ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW KL. IV - VIII
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 198 Z ODDZIALAMI SPORTOWYMI

W szkole obowigzujg punktowe Zasady Oceniania Zachowania uczniow klas IV — VIII

oraz nagrody (pochwata wychowawcy klasy, pochwata dyrektora Zespotu Szkoét

Ogolnoksztatcacych nr 1) i kary (upomnienie wychowawcy oddzialu, nagana

wychowawcy oddziatu, upomnienie dyrektora Zespotu Szkot Ogodlnoksztalcgcych nr 1,

nagana dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1).

Punktowe zasady oceniania zachowania ucznidow, nagrody i kary okreslajg zasady

biezacego oceniania 1 uzyskiwania przez uczniow punktow dodatnich lub nagrod za

dziatania pozytywne, punktéw ujemnych lub kar za dzialania negatywne oraz kryteria

uzyskania §rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypetianiu przez ucznia obowigzkoéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, postawie

wobec kolegow 1 innych os6b z uwzglednieniem w szczegolnosci nastepujacych obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) tolerancje i reagowanie na przejawy dyskryminacji

8) okazywanie szacunku innym osobom,

9) dbatos¢ o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju,

10) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

Uczniowi, ktory spelnia obowigzek szkolny lub obowiagzek nauki poza szkota nie ustala si¢

oceny zachowania.

Monitorowanie aktywnos$ci uczniéw polega na obserwacji zachowan ucznia 0raz na

systematycznym wpisywaniu przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym punktow,

nagrdd i1 kar za pozytywne i1 negatywne zachowania uczniow.

Punkty przyznaja nauczyciele w oparciu o opini¢ wiasng, pracownikéw szkoty, Samorzadu

Uczniowskiego i zapisuja je w dzienniku.



7. Szczegdlowe kryteria dotyczace przyznawania punktéw dodatnich

1 ujemnych,

czestotliwos$cei ich przyznawania oraz 0s6b oceniajacych zostaly opisane w tabeli.

Kryteria oceny OS.O l?y LICZb,a Czestotliwos¢
oceniajace punktow
Pl Punktualno$¢ — brak spoznien. wychowawca +1 raz w miesigcu
Obowigzkowo$¢ i1 systematycznosé .
7 . nauczyciel .
P2 w przygotowywaniu si¢ do zaje¢¢ (brak . +3 raz w okresie
: . przedmiotu
nieprzygotowan).
P3 Termmowe wywigzywanie sig WyChOW_awca 11 Ja kazde dziatanic
z powierzonych zadan. nauczyciel
Dbalos¢ o rozwo;) wlasny — systematyczny
P4 udz1fal w szkolnych zajgciach ' nauczyc_lel +5 raz W okresie
wyrownawczych, kotach przedmiotowych | przedmiotu
lub zajeciach sportowych.
P5 Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz wychovv_awca 43 Kazdorazowo
klasy lub szkoty. nauczyciel
Aktywne uczestnictwo w pracach na rzecz | organizator akcji od +2 :
P6 . . : raz w okresie
srodowiska lokalnego, wolontariat. wychowawca do +5
p7 Udziat w szkolnych konkursach i zawodach nauczyc_lel 43 Kazdorazowo
sportowych. przedmiotu
Udziat w pozaszkolnych konkursach nauczvciel
P8 i zawodach sportowych jako reprezentant ye +5 kazdorazowo
przedmiotu
szkoly.
Zaangazowanie 1 aktywne uczestnictwo
P9 przy organizacji imprez i uroczystosci opiekun imprezy +3 kazdorazowo
szkolnych, udziat w projekcie szkolnym.
Okolicznosciowe reprezentowanie szkoty
P10 | na zewnatrz w czasie wolnym od zajgc opiekun wyjscia +3 kazdorazowo
dydaktycznych.
Stroj 1 wyglad dostosowany do
P11 | okoliczno$ci (np. uroczystos¢ szkolna, wychowawca +1 kazdorazowo
wyjscie do teatru).
Postawa prospoteczna i prawidtowe chowawca
P12 | reagowanie na negatywne zachowania oraz Wy +2 kazdorazowo
przejawy zagrozenia.
P13 Godne reprezentowanie szkoty podczas chowawca +1 Kkazdorazowo
wycieczek, wyjs¢ klasowych i szkolnych. Wy
Wyjatkowy takt i kultura osobista - dobre
p14 | namieryw S,tosunku do d(?rOSlyCh oL wychowawca +5 raz w okresie
1 rowiesnikoéw, zachowanie odpowiednie
do sytuacji, okazywanie szacunku innym.
P15 | Pochwata wychowawcy. wychowawca +15 raz w okresie
P16 | Pochwata dyrektora. dyrektor +30 kazdorazowo
P17 POSt.qp y W zachowaniu ucznia i jego wychowawca +5 raz w okresie
wysitek w pracy nad soba.
P18 Premia za catkowity brak punktow wychowawca +10 raz W okresie

ujemnych.




Osoby

Liczba

Kryteria oceny . . . Czestotliwosé
oceniajace punktow
N1 | Spéznienie si¢ na lekcje. nauczyciel -1 kazdorazowo
N2 Samowglne opuszezenie terenu szkoly . wychowawca -10 kazdorazowo
w trakcie trwania zaje¢, ucieczka z lekcji.
Kazda godzina nieobecna .
N3 . e wychowawca -1 raz w miesigcu
nieusprawiedliwiona
N4 Nlewyw1qzywe}nle sig 7 pow1erzE)nych Wychovv_awca D 2a kazde dziatanic
lub dobrowolnie podjetych zadan. nauczyciel
Nieprzygotowanie do zajeé powyzej nauczyciel '
N5 | ustalonego na poszczegdlnych rzedmiotu -3 kazdorazowo
przedmiotach limitu. P
Niezgtoszenie nieprzygotowania do zajec nauczyciel :
NG na poczatku lekcji. przedmiotu > kazdorazowo
N7 | Brak zmiany obuwia. wychovv_awca -2 za kazdy dzien
nauczyciel
N8 | Celowe niszczenie mienia szkoty. Wychovv_awca -10 kazdorazowo
nauczyciel
N9 | Zasmiecanie otoczenia. Wychovv_awca -2 kazdorazowo
nauczyciel
N10 Uzywanie wu}garyzmoyv 1 stownictwa Wychovv_awca 5 Kkazdorazowo
spoza normy jezykowe;. nauczyciel
Nieprzestrzeganie ustalonych zasad
N11 bezple.cze':nstwa,'swmfiome stwarzanie ' Wychovv_awca 5 Kazdorazowo
zagrozenia bezpieczenstwu wlasnemu 1 nauczyciel
innych.
N12 | Uleganie natogom. Wychovv_awca -30 kazdorazowo
nauczyciel
Stosowanie przemocy fizycznej wobec chowawea
N13 | ucznidw, nauczycieli i pracownikow Wy . -30 kazdorazowo
. : - nauczyciel
szkoly, w tym pobicie, udziat w bojce.
Stwierdzone zaczepianie stowne chowawca
N14 | np. o$mieszanie, zastraszanie, dokuczanie, Wy . -10 kazdorazowo
" . nauczyciel
brak tolerancji wobec innych.
N15 Nama’1w1anle 1 prowokowanie do ztych Wychovv_awca 10 Kkazdorazowo
czyndw. nauczyciel
Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, . .
N16 CoL . nauczyciel -5 kazdorazowo
ucigzliwe przeszkadzanie.
Uzywanie telefonow komoérkowych 1 chowawca
N17 | innych urzadzen elektronicznych na terenie Wy . -5 kazdorazowo
nauczyciel
szkoty.
N18 Fotografow_ame lub filmowanie z udziatem Wychow_awca 5 Kazdorazowo
innych bez ich zgody. nauczyciel
N19 Samowolnie 'oddaleple s‘1f;,od grupy WyChOW_awca 20 Kazdorazowo
podczas wycieczek i wyjs¢. nauczyciel
N20 Podrab%anu_a p_odplsu, falszownie Wychow_awca 15 Kazdorazowo
usprawiedliwienia oraz ocen. nauczyciel
N21 | Sciaganie, ktamanie. wychowawca -5 kazdorazowo
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nauczyciel

Kradziez, wyludzanie pienigdzy

wychowawca

N22 lub wlasnos$ci prywatne;j. nauczyciel -20 kazdorazowo
N23 Nlestosowqe .zachowanle podczas apeli wychovv_awca 5 Kazdorazowo
1 uroczystosci szkolnych. nauczyciel
Rozpowszechnianie materiatow
dotyczacych nauczycieli i uczniéw godzace
N24 | w dobre imig¢ szkotly i ich pracownikdéw Wychovv_awca -30 kazdorazowo
. ) 1 nauczyciel
oraz umieszczanie obrazliwych komentarzy
na portalach internetowych.
Aroganckie, niewlasciwe zachowanie chowawca
N25 | wobec rowiesnikodw, nauczycieli lub innych Wy . -10 kazdorazowo
iy nauczyciel
pracownikow szkoty.
N26 lemowa vwkonama polecenia nauczyciela wychovv_awca 5 Kazdorazowo
1 innego pracownika szkoly. nauczyciel
N27 | Upomnienie wychowawcy. wychowawca -10 kazdorazowo
N27 | Nagana wychowawcy wychowawca -15 kazdorazowo
N28 | Upomnienie dyrektora. dyrektor -20 kazdorazowo
N29 | Nagana dyrektora. dyrektor -30 kazdorazowo

8. Nauczyciel nie moze wstawi¢ uczniowi punktéw ujemnych bez ustnego poinformowania

go o tym.

9. Pochwal¢ wychowawcy oddziatu przyznaje wychowawca oddzialu na wniosek swoj,

innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

10. Pochwate dyrektora Zespolu przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek swoj, innego

nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

11. Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu za:

1) szczegodlnie wyrodzniajace si¢ zachowanie;

2) systematyczng pomoc innym uczniom;

3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach

sportowych;

4) stuprocentowg frekwencje;

5) wyrdzniajacg albo wzorowa dziatalnos¢ na rzecz oddziatu, Szkoty, Srodowiska

lokalnego;

6) aktywny udzial w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

7) przygotowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

8) przygotowanie i przeprowadzenie imprez szkolnych;

9) szlachetny uczynek.

12. Upomnienie, nagan¢ wychowawcy oddziatu przyznaje wychowawca oddzialu na wniosek

sw¢j, innego nauczyciela, pracownika Zespolu, Samorzadu Uczniowskiego.
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13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Upomnienie wychowawcy oddziatu trwa 1 miesigc, a nagana wychowawcy oddziatu

2 miesiace.

Upomnienie, nagang dyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespolu na wniosek swoj,

innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

Upomnienie dyrektora Zespotu trwa 3 miesigce, a nagana dyrektora Zespotu 6 miesiecy.

Uczen, ktory otrzymat upomnienie, nagang wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu

jest pozbawiony przywilejéw ucznia (np. szcze$liwy numerek, udziat w wyjsciach,

wyjazdach) i nie reprezentuje szkoly na zewnatrz (np. konkursy, olimpiady, zawody
sportowe).

Uczen otrzymuje upomnienie lub nagane wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu za:

1) kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania;

2) zniszczenie mienia Szkoty lub innego ucznia/uczniow;

3) lekcewazenie zasad bezpieczenstwa,;

4) wnoszenie, posiadanie i palenia papierosow lub e-papierosow;

5) przebywanie w towarzystwie 0sob palacych;

6) spozywanie alkoholu, zazywanie $rodkow odurzajacych, a takze ich posiadania
I rozprowadzanie;

7) wykroczenie powodujgce zagrozenie zycia, zdrowia lub inny czyn bedacy w kolizji
Z prawem,

8) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdjec,
filméw z udzialem nauczycieli, pracownikow Zespotu, kolezanek i kolegéw bez ich
zgody.

9) godziny nieobecne nieusprawiedliwione (6 — 12 godz. upomnienie wychowawcy, 13 —
19 godz. nagana wychowawcy, 20 — 26 godz. — upomnienie dyrektora, od 27 godz. —
nagana dyrektora Zespotu).

Czas trwania upomnienia, nagany wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu moze ulec
skroceniu co najwyzej do polowy okresu jego trwania na wniosek osoby/osob
wnioskujacych o udzielenie kary regulaminowe;.

Uczen ubiegajacy si¢ o skrocenie kary regulaminowej wykonuje, w swoim czasie wolnym,

okre$lone zadania (np. przeprowadzenie akcji charytatywnej, sprzatanie, wykonanie
dekoracji, klejenie ksigzek w bibliotece) na rzecz spolecznosci szkolnej w nastgpujacej
liczbie godzin:

1) 5 godz. — w przypadku upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) 10 godz. —w przypadku nagany wychowawcy oddziatu;
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

217.

3) 20 godz. — w przypadku upomnienia dyrektora szkoty;
4) 30 godz. —w przypadku nagany dyrektora Zespotu.
Zakres, godziny pracy ucznia oraz opiekuna/opiekunow ustala wychowawca oddziatu
W porozumieniu z rodzicami i wicedyrektorem.
Wychowawca oddziatlu jest zobowigzany do zapisu w dzienniku -elektronicznym
informacji na temat uczniéw objetych pochwata, upomnieniem, nagang.
W Kklasach 1V - VIII érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢
przeliczajac ocen¢ punktowg wedtug nastepujacej skali:
1) zachowanie wzorowe — 200 punktow i wigcej;
2) zachowanie bardzo dobre — 151- 199 punktow;
3) zachowanie dobre — 100 — 150 punktow;
4) zachowanie poprawne — 51 — 99 punktow;
5) zachowane nieodpowiednie — 21 — 50 punktow;
6) naganne — 20 i mniej punktow.
Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 125 punktow, ktore odpowiadajg ocenie
dobrej.
Uczen, ktory otrzymat w okresie:
1) 25 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobre;
2) 35 punktéw ujemnych nie moze otrzymac¢ oceny zachowania wyzszej niz dobre;
3) nagane wychowawcy klasy nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz
poprawne, chyba, ze czas trwania nagany minat;
4) upomnienie dyrektora Zespotu nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednie, chyba, ze czas trwania upomnienia minat;
5) nagane dyrektora Zespolu nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz naganne,
chyba, Ze czas trwania nagany minat;
Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicow 0 proponowanej dla niego ocenie
zachowania.
Ostateczng, $rodroczng 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatlu na
podstawie uzyskanej przez uczniow sumy punktéw, udzielonych nagrod i kar, po
zasigegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.
Jezeli uczen dopusci sie¢ razacych uchybien po wystawieniu oceny zachowania, przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo do obnizenia

oceny zachowania, o czym niezwlocznie informuje ucznia i jego rodzicow.
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28.

29.

Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ na pismie do dyrektora Zespotu od
wystawionej srdédrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli uznaja, ze
ocena zostala wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



