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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1.

Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi z siedzibg w Lodzi przy ul. Piotra
Czajkowskiego 14, zwana dalej szkota, jest publiczng szkota, ksztatcacg dzieci i mtodziez
w o$mioletnim cyklu nauczania.

§ 2.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 z siedzibg w Lodzi
przy ul. Piotra Czajkowskiego 14.

§ 3.

Organem prowadzacym Szkote jest miasto £.odz z siedzibag przy ul. Piotrkowskiej 104,
90-926 L.odz.

§ 4.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Lodzki Kurator Oswiaty
z siedzibag przy al. Tadeusza Ko$ciuszki 120a, 90-446 £.6dz.

§5.

Szkota jest jednostka budzetowa.

§ 6.

Szkota dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela, aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw
oraz niniejszego statutu.

§7.

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi
przy ul. Piotra Czajkowskiego 14.

§ 8.

Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:
1) szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowag nr 198 z Oddziatami
Sportowymi w Lodzi;



2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U.z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami
Sportowymi w Lodzi;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkor Ogolnoksztatcgcych
nr 1w Lodzi;

5) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi;

6) uczniu - nalezy rozumie¢ przez to ucznia Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami
Sportowymi w Lodzi;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow ucznidow,
a takze osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczeszczajacym
do Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi, a w przypadku uczniéw
z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

8) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto £.odzZ;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i dzialania

§9.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz Statutu,
uwzgledniajgc tresci zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty
dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego S$rodowiska,
a w szczegblnosci:

1) rozwija u ucznidw umiejetno$¢ wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

2) rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci oraz wiedze na temat praw cztowieka,
dziecka i ucznia oraz praw obywatelskich;

3) wychowuje uczniow W poczuciu wiasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, zainteresowan
oraz do rozwoju fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztatcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

8) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia,;

9) przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki oraz wspiera ich w dokonywaniu
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

10) upowszechnia wsrdd dzieci i mlodziezy wiedzg o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu zywnosci,



11) upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztatcenia, wychowania
i opieki;

2) uwzglednienie W swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych uczniow;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
3a) umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczego6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i §wiata;
4) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programow hauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania swiata W jego jednosci i ztozonos$ci, wspomaganie
samodzielnoéci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji
do dalszej nauki;

7a) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas m. in. zaje¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

7b) umozliwienie pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidow poprzez m. in. czytelnictwo
ksigzek 1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych.

8) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty.

3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) Strazg Miejska, Policja i innymi stuzbami i instytucjami.

4. Szczegbtowe wymagania wobec Szkot okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

5. Szkota kladzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
oswiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§ 9a
1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja prawo
do:



1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaj¢¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym
udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnaé roznice programowe;

3) nauki jezyka 1 kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta migdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

2. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1, sg organizowane na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa.

3. Szkota zapewnia integracj¢ ucznidow niebedacych obywatelami polskimi
ze $rodowiskiem szkolnym i1 wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

4. Osoby niebegdace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore
nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania
z nauki, maja prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

Rozdzial 3
Organy szkoty
§ 10.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada szkoty;

4) rada rodzicow;

5) samorzad uczniowski.

2. Organy szkoty sa zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoéidziatania i1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego
komunikacja pomi¢dzy Organami Szkoty prowadzona jest droga elektroniczng.

§ 11.

1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje Prezydent Miasta Lodzi.
2. Dyrektorem Szkoty Podstawowej nr 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi
jest dyrektor Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.
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3. Dyrektor realizuje zadania okreslone w art. 68 ustawy, w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia 1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym
przez radg szkoty, i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6lnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;



3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty.

4a. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych
szkote;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

5) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole.

5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami,
samorzadem uczniowskim i rada szkoty.

5a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia
wiedzy na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych
lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

§ 12.

1. Rada pedagogiczna jest organem Kkolegialnym szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,



z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej oraz rady szkoty, jesli zostata ona utworzona w szkole.

7. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8b. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

8c. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkow rady pedagogicznej moze odbywac
si¢ w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki
elektronicznej;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej
organizowanych w formie wideokonferenciji.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

§ 13.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow Klasyfikacji i promocji ucznioéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoty oraz rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie  sposobu  wykorzystywania  wynikoéw  nadzoru  pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

§ 14.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia radzie szkoty.

§ 15.
Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnos$ci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajgc
edukacyjnych;



2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskéw dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 16.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§17.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci
Co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 18.

1. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w zakresie kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Sszkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu Opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 13 pkt 2
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku
gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji
ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

5. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

§19.

1. W szkole dziata rada szkoty.

2. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty, a takze:

1) uchwala statut szkoty;

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

3) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Zespole Szkot Ogoélnoksztatcagcych nr 1 w Lodzi; wnioski te maja
dla organu charakter wigzacy;
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4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami
do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej rady
o$wiatowej, W szczegdlnoSci W sprawach organizacji zaje¢é, 0 ktérych mowa w art. 109 ust.
1 pkt 2 i 5-7 ustawy.

3. W sktad rady szkoty wchodza:

1) Po dwoch nauczycieli z kazdej szkoty wchodzacej w sktad Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcagcych wybranych przez ogét nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi;

2) dwoch rodzicow wybranych przez ogédt rodzicow uczniow szkét wehodzacych w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi,

3) dwoch uczniéw wybranych przez ogot uczniow szkot wehodzacych w sktad Zespotu
Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.

4. W sktad rady szkoty nie wchodza uczniowie klas 1-4 Szkoty Podstawowej nr 198
z Oddziatami Sportowymi w Lodzi.

5. Tryb wyboru cztonkéw rady szkoty odbywa si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Szkoly.
6. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany
1/3 sktadu rady.

7. Rada szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania rady sg protokotowane.

§ 20.

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidow Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Lodzi.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych szkot
wchodzacych w sktad Zespolu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
W szczegolnoscei:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatlowych do rady rodzicow.

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 5, przechowywane sg na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do =zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione o0soby posiadajace
pisemne upowaznienie udzielone przez radg rodzicow.
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§ 21.

1. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego Oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji rady rodzicoéw, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
2a. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli
1 rodzicow.
3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.
4. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia
na odleglos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaj¢¢ dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng 1 rada rodzicow, ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§ 22.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Regulamin uchwalany jest przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym
i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin.
Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi
oraz radzie szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
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5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami I mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego.
7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 23.

1. Na terenie Szkoty Podstawowej 198 z Oddziatami Sportowymi w Lodzi dziata Rzecznik
Praw Ucznia, wybierany w tajnych, powszechnych wyborach raz na trzy lata.

2. Szczegbtowe zasady dziatania Rzecznika Praw Ucznia znajduja si¢ w regulaminie jego
dziatalnosci.

Rozdzial 4
Rozwigzywanie sporéw
§ 24.

1. Organy szkoty wspotpracujg w zakresie swoich kompetencji.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomiedzy organami szkoty dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywac si¢ na wniosek
poszczegblnych organdow szkoty.

3. Relacje pomiedzy wszystkimi czlonkami spotecznosci szkolnej sa oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§ 25.

1. Sposoby rozwigzywania sporé6w pomig¢dzy organami szkoty ustala si¢ nastepujaco:

1) spory pomiedzy organami szkoty rozwigzywane sa w drodze mediacji;

2) organy szkoly moga wystepowa¢ z wnioskami do instytucji i organizacji,
wspierajacych statutowa dziatalnos$¢ szkoty, 0 prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.
2. Spory miedzy organami szkoly rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkéw poszczegdlnych organdéw 1 jawng
wymiang¢ pogladow.

3. Strona ,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.

4. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5
Organizacja szkoly
§ 26.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
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2. Oddziat zlozony jest z wucznidw, ktorzy w jednorocznym okresie nauki
uczg si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

§27.

1. W szkole utworzone sg oddziaty sportowe.

2. Do oddziatu sportowego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy:

1) posiadajg bardzo dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim wydanym
przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

2) posiadaja pisemng zgod¢ rodzica na uczgszczanie kandydata do oddzialu sportowego;
3) uzyskali pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej, na warunkach ustalonych przez
polski zwigzek sportowy wiasciwy dla danej dyscypliny sportu, w ktorej jest prowadzone
szkolenie sportowe w oddziale.

3. Zadaniem oddziatow sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw,
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
w szczegllnosci przez:

1) dostosowanie tygodniowego planu zaj¢¢ dydaktycznych do rozktadu zajec¢ sportowych;
2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci,
objetych programem nauczania, na zaj¢ciach dydaktycznych;

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczacym
w zawodach ogolnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki, na warunkach okreslonych odr¢bnymi przepisami;

4) organizowania obozow sportowych w czasie ferii zimowych i letnich.

4. Zajecia sportowe uczniow maja charakter ogélnorozwojowy, zmierzajacy w kierunku:
1) wszechstronnego rozwoju uczniow;

2) wyrobienia nawykoéw — systematycznego podejmowania aktywnosci ruchowej
oraz kultury zdrowego zywienia;

3) ksztattowania postaw prozdrowotnych, dbatosci o zdrowie wlasne i innych;

4) korygowania wad postawy ciata;

5) monitorowania rozwoju fizycznego, psychicznego oraz predyspozycji uczniow
do uprawiania okreslonej dyscypliny sportowej w oddziatach starszych klas.

5. W oddziatach sportowych prowadzone sa zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, dla co najmniej 20 ucznidéw w oddziale
w pierwszym roku szkolenia.

6. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika sportu
lub zréznicowanym poziomem sportowym ucznidw moga by¢ tworzone grupy
¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.

7. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkotg liczba uczniow
w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

8. Obowiagzkowy tygodniowy wymiar godzin zajg¢ sportowych w oddziale sportowym
wynosi co najmniej 10.
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9. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane
sa obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoty podstawowe;.

10. Szkota w oddziatach sportowych prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego
majacy na celu ujawnienie predyspozycji i1 uzdolnien kwalifikujagcych uczniow
do szkolenia w okreslonej dyscyplinie sportu.

11. Szkota prowadzi szkolenie sportowe z wykorzystaniem obiektow i urzadzen klubow
sportowych na podstawie umoéw zawartych pomig¢dzy organem prowadzacym szkole
a klubami sportowymi.

§ 28.

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca. Formy spetniania zadan wychowawcy
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych
szkoty.

2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje
si¢ oddziatem, w miar¢ mozliwos$ci, W ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 29.

1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig,
po uzyskaniu zgody dyrektora, prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwajg 5-10 i 20 minut.

3. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, 0 ktorym mowa
w ust. 1.

4. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu
o$wiaty moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut
1 nie dluzszym niz 60 minut.

§ 30.

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoly opracowuje dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli w terminie
do dnia 21 kwietnia.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu Opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja danego roku.

3a. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
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MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdétowej organizacji publicznych szkoét
i publicznych przedszkoli.

4. Organizacje stalych, obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad
zajec.

5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 30a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow innego
niz okre§lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okre§lonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajgcia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych
i rekomendowanych przez MEN,;

2) materiatlow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii;

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatdow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy
1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2.

6. Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) droga mailowg lub na zamknigtej grupie Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
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d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji.

7. Nauczanie zdalne odbywac si¢ powinno zgodnie z obowigzujagcym planem lekcji.

8. Nauczyciele powinni realizowaé podstawe programowa wg plandw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki
na odleglos¢.

9. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz
potrzeby i ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowanych do ksztatcenia
specjalnego.

§ 30b

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty,
innej formy wychowania przedszkolnego lub placowki:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢

- 0 ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty, oraz na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktéore moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, moze zorganizowaé dla tego ucznia zajg¢cia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢

- o ile jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktdre moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegodlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla ucznia, o ktérym mowa
w ust. 112, zajegcia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkole.

§ 31.
1. Szkota otacza opieka uczniow, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.
2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 32.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) stotowki;

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, o ktorym mowa w przepisach ustawy;

6) gabinetu dentystycznego speiniajacego wymagania, o ktorych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnos$ci
leczniczej;

7) ptywalni;

8) zespotu urzagdzen sportowych i rekreacyjnych;

9) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 33.

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw W zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki. Rodzice wspotdecydujg w sprawach szkoty i uczestniczag w podejmowanych
dziataniach.

2. Formami wspotdziatania szkoty z rodzicami uczniow sg:

1) zebrania oddziatowe z wychowawcami;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;

3) udziat w uroczystosciach szkolnych.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania
I rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu pracg pedagogiczna za posrednictwem rady rodzicow.

4. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czegséciej — na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.

5. Szkota pozyskuje 1 wykorzystuje opinie rodzicoOw na temat swojej pracy.

6. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

§ 34.

1. Wspolpraca szkoty z rodzicami uczniéw polega w szczegdlnosci na:
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1) kontaktach z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) poradach pedagoga szkolnego;

3) zgtaszaniu wnioskow 1 propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;

4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.

2. W trakcie nauki na odlegtos¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke w spokoju
oraz skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycj¢ pracy;

3) wilasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§ 35.

1. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnos$ci innowacyjnej.

2. Dziatalno$¢ innowacyjna moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
calg szkote, oddziat lub grupg ucznidow.

3. Rozpoczecie przez szkote dziatalnosci innowacyjnej poprzedzone jest zapewnieniem
przez szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych
do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega w szczegolnosci na:
1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych, majacych
na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

3) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniéw, w tym zaje¢ w ramach ktorych
uczniowie uzyskuja pomoc w nauce;

4) organizowaniu warsztatow, w ramach ktorych uczniowie poszerzajg wiedze.

Rozdzial 6
Pracownicy szkoty
§ 36.

1. W szkole zatrudnieni sa:

1) nauczyciele;

2) pracownicy niepedagogiczni.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow Sszkoty regulujg odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, dyrektor szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach 1 warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
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§ 37.

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza 1  opickuncza
oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

2. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) poszanowanie godnos$ci ucznia,

2) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminéw obowigzujacych
w szkole;

3) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc;

5) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec;

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;
7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiej¢tnosci zgodnie z potrzebami szkoty;

8) udziat w zebraniach rady pedagogicznej;

9) pelnienie dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

10) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych na terenie szkoty i w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote poza jej
siedziba;

11) wykonywanie polecen dyrektora zwigzanych z wykonywang praca.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwiazku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub swiatopogladow uczniow.

§ 38.

Nauczyciel ma prawo do:

1) przedstawienia dyrektorowi propozycji podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku
szkolnego oraz wnioskowania do dyrektora o dopuszczenie do uzytku w szkole programu
nauczania;

2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

3) uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora oraz instytucji wspierajacych szkote
w zakresie realizacji jej zadan statutowych;

4) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

5) planowania i realizacji rozwoju zawodowego.

§ 39.

Zadaniem nauczycieli jest:
1) realizacja statutowych celow szkoty;
2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow;
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3) wspotpraca z rodzicami uczniow;

4) realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych i opiekunczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

5) troska 0 bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow, w tym ochrona przed przemoca
i demoralizacja;

6) wilasciwa organizacja zaje¢;

7) dbalos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;

8) wspotpraca z instytucjami wpierajacymi Szkote;

9) doskonalenie zawodowe zgodnie z potrzebami szkoty.

§ 40.

1. Zadaniem nauczycieli pelnigcych funkcje wychowawcy jest:

1) planowanie i realizacja dziatan wychowawczych uwzgledniajacych zadania okreslone
w programie wychowawczo-profilaktycznym;

2) informowanie innych nauczycieli lub specjalistow 0 potrzebie objgcia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka
potrzebe;

3) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem;

4) wspotpraca z rodzicami w planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow;

6) wspieranie rodzicow W wypetnianiu ich funkcji opiekunczej i wychowawczej;

7) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego petnienia rol w rodzinie i spoteczenstwie;
8) podejmowanie dzialan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktow
w oddziale w drodze mediacji;

9) monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;

10) wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla uczniow wymagajacych
wsparcia w tym zakresie;

11) wspélpraca z dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien ucznidéw, rozwigzywaniu
trudnosci, a takze organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;

12) informowanie rodzicow 1 uczniow klas IV-VIII o przewidywanych ocenach
srodrocznych (rocznych) na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;
13) informowanie rodzicéw uczniow 0 przewidywanych niedostatecznych sroédrocznych
(rocznych) ocenach z miesigcznym wyprzedzeniem.

14) Przekazanie rodzicom uczniow klas 1-3 projektu oceny opisowej okresowej i rocznej
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem zebrania rady pedagogiczne;.

15) O zagrozeniu niepromowaniem do klasy programowo wyzszej informowanie
rodzicow uczniow klas 1-3 co najmniej na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
zebrania rady pedagogiczne;j.

2. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.
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§ 40a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne
do ksztatcenia na odleglo$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy witasnej uczniow;

4) przygotowywania materialow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

6. W przypadku odstapienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywaé¢ lub informowa¢ rodzicow oraz ucznidw o dostgpnych materiatach
1 mozliwych sposobach utrwalania wiedzy 1 rozwijania zainteresowah przez ucznia
W miejscu zamieszkania.

§ 41.

1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim stanowisku pracy
dostosowujgc formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego uczniéw,
a W szczegolnosci:

1) udostepniania zbiory biblioteki;

2) wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniow w przygotowaniu
materiatow dydaktycznych, pomaga w zdobywaniu informacji i zacheca uczniéw
do samoksztatcenia, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniéw zwigzane z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

3) gromadzi i opracowuje ksiggozbior;
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4) prowadzi ewidencj¢ czytelnictwa;

5) analizuje stan czytelnictwa w szkole;

6) popularyzuje czytelnictwo wérdd uczniéw szkoty;

7) opracowuje i realizuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski
nauczycieli, wychowawcow i zespotéw samoksztalceniowych;

8) dokonuje selekcji materiatow zniszczonych lub zbednych oraz prowadzi odpowiednig
dokumentacje¢ z tym zwigzana,

9) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;

10) wykonuje inne zadania stosownie do planow pracy szkoty.

2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:

1) planowanie, sprawozdawczos¢ i dokumentacjg pracy biblioteki;

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki.

§ 42.

Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest:

1) punktualne rozpoczynanie i konczenie pracy;

2) informowanie nauczycieli o wszelkich przejawach niewlasciwego zachowania
uczniow;

3) reagowanie w sytuacjach narazenia uczniow na niebezpieczenstwo utraty zdrowia
lub zycia;

4) przestrzeganie przepisow kodeksu pracy oraz postanowien regulamindéw
obowigzujacych w szkole.

§ 43.

1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:

1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

2) zgtaszania dyrektorowi wnioskéw dotyczacych istotnych spraw pracowniczych;

3) otrzymywania nagrod i wyrdznien zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie budynku szkoty i jego otoczenia w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

3. Szczegodtowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§ 44.

1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opieke nad uczniami w czasie organizowanych zajec,
dostosowujac metody i sposoby oddziatlywan do wieku ucznia i jego mozliwosci
rozwojowych oraz potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy W szkole sg pod opieka nauczycieli.
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3. Nauczyciele s3 w pelni odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych im uczniow,
zapewniajac uUCzniom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym
jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo przed zajeciami i podczas przerw miedzylekcyjnych
kontroluje miejsca przebywania uczniéw oraz znajdujace si¢ tam sprzet, pomoce i inne
urzadzenia. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci zagrazajacych uczniom
zabezpiecza je przed dostepem i niezwtocznie zglasza ten fakt dyrektorowi.

5. Nauczyciel moze opusci¢ uczniow W naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni
w tym czasie opieke innej osoby.

6. Organizacje i program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku, stopnia
rozwoju psychofizycznego, stanu zdrowia i ewentualnej niepetnosprawnosci uczniow,
a takze specyfiki zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda si¢ one
odbywac.

7. Liczbg opickunéw podczas wycieczek i wyj$¢ poza teren szkoty ustala dyrektor.

8. Wycieczki i wyjscia ucznidow poza teren szkoty odbywaja si¢ za pisemng zgoda
rodzicow ucznia, ztozong podczas pierwszego zebrania z rodzicami.

8a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢ moga by¢ organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie
z innymi uregulowaniami prawnymi, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie
uczniow.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna. Nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie
powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow 0 zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych,
niepokojacych symptomach.

10. Pracownicy szkoly nie podajg uczniom zadnych lekow, chyba ze wyraza
na to pisemng zgod¢ 1 =zostang poinstruowani przez pielegniarke S$rodowiska
i wychowania co do sposobu podania leku uczniom przewlekle chorym
lub niepelnosprawnym.

11. W stanach naglego zagrozenia zdrowotnego uczniéw Szkota wzywa pogotowie
ratunkowe. Podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa medycznego do szpitala
oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow moze by¢ obecna pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu
ratownictwa medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora.

12. Bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole zapewniane jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli w wyznaczonych miejscach podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) szkolenie pracownikow pod wzglgdem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

3) szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy pracownikow na temat sposobu
postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio
do potrzeb zdrowotnych uczniow;

4) szkolenia pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

5) ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci Szkoty z procedurami postgpowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach;
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6) umieszczenie w pracowniach regulaminéw korzystania z pracowni;
7) oznakowanie ciagow komunikacyjnych;

8) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa,

9) zakup atestowanego sprze¢tu;

10) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniéw
§ 45.

System oceniania w Szkole Podstawowej nr 198 z Oddzialami Sportowymi W fodzi
wspomaga realizacj¢ celow edukacyjnych zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia
ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowej. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia
edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

§ 46.

1. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci W stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslone;j
w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 47.

Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniom pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 48.

Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:
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1) okreslenie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow ocen zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych oraz $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego;

5) tryb ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 49.

1. W ocenianiu obowiagzujg zasady:

1) jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) czestotliwos$cei I rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

3) jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znaja Kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) roznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) réznicowania wymagan — zadania Stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnos$ci i dawaé mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen;

6) otwartosci — ocenianie wewnatrzszkolne podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
0 okresowg ewaluacje.

2. Nauczyciele na pierwszych w kazdym roku szkolnym zajeciach informujg uczniow
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

3. Wychowawca klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym
informuje ich o wymaganiach edukacyjnych w danej klasie z poszczegdlnych zajgé
edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach
i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej.

4. Wychowawca klasy w dniu rozpoczecia kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
I rodzicow (na pierwszym zebraniu) o zasadach oceniania zachowania oraz o trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Szczegotowe wymagania edukacyjne wynikajace 2z podstawy programowej
i realizowanych przez poszczegdlnych nauczycieli zawiera wewnatrzszkolne ocenianie.
6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow
optaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.
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§50

1. Rok szkolny w Szkole Podstawowej nr 198 sktada si¢ z dwoch okresow.

2. Organizacje 1 dlugo$¢ okresow szkolnych reguluja odrebne przepisy okreslajace
organizacje roku szkolnego.

3. Uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej i rocznej.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) oceny biezace,

2) klasyfikacyjne,

a) Srodroczne,

b) koncowe.

§51
Formy oceny. Zasady dokumentowania.

1. Biezaca:

1) okresowe diagnozy i testy kompetencji,

2) sprawdziany,

3) wypowiedzi ustne,

4) karty pracy ucznia,

5) zeszyty uczniowskie,

6) prace domowe,

7) aktywno$¢ na lekcji,

8) wytwory dziatalnosci artystycznej,

9) aktywno$¢ ruchowa.

10) Punktowane miejsca w konkursach przedmiotowych oraz w zawodach sportowych.
2. Komentarz ustny, pisemny, wskazujace zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan.
Zeszyt, karty pracy. Na biezaco.

3. Rejestr edukacyjnych postepdéw ucznia zawarty jest w dzienniku elektronicznym.

4. Zgodnie z zasada oceniania ksztattujagcego uczen otrzymuje informacje zwrotng
(pisemna, graficzng lub ustng) zawierajaca:

1) wyszczegodlnienie dobrych elementéw pracy ucznia,

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy,

3) wskazanie, w jaki sposob uczen powinien poprawic¢ swojg prace,

4) wskazowki, w jakim kierunku powinien dalej pracowac.

5. Klasyfikacyjna:

1) Srodroczna ocena opisowa przedstawiajaca wynik potrocznej obserwacii;

2) Roczna ocena opisowa okreslajaca, w jakim stopniu uczen opanowat umiejgtnosci
I wiadomosci oraz zachowanie i zaangazowanie W obowigzki szkolne. Wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci W nauce
lub rozwojem uzdolnien.

6. W Kklasach I-1ll srodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
sg ocenami opisowymi. Dokumentacja (w postaci testow, sprawdzianow, prac
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plastycznych) przechowywana jest przez wychowawcow w salach lekcyjnych
do zakonczenia danego roku szkolnego.

7. Okresowa ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 jest wynikiem obserwacji
rozwoju dziecka i moze zawiera¢ wskazowki do pracy dla ucznia i rodzica.

8. Roczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka i ma charakter
diagnostyczno — informacyjny.

9. W klasach I-11l okresowe opisowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodroczne opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania sporzadzone sa przez
wychowawce | przekazywane rodzicom na zebraniu podsumowujacym pierwszy okres.
10. Uczen | etapu edukacyjnego otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowié¢
0 powtarzaniu Kklasy przez ucznia kasy I-1Il na wniosek wychowawcy klasy
oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiegnigciu opinii wychowawcy klasy.

11. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowié
0 promowaniu ucznia klasy 1 i 1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rOwniez W ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

12. Informacj¢ 0 ocenach opisowych okresowych wychowawca przekazuje rodzicom
i uczniom po klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej, publikujac je w Librusie.

13. Najpoézniej na siedem dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow 0 przewidywanej ocenie
opisowej. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie
opisowej rodzice majg prawo ubiegac si¢ 0 zmian¢ oceny sktadajgc do dyrektora szkoty
pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Whniosek rozpatruje zespot nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej, a wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora
i rodzicOw ucznia.

§52
Zasady oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja
dziecka w réznych sytuacjach ujawniajgcych jego predyspozycje, zainteresowania,
trudnosci, zachowania i postawy w nastepujacych obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnosé, spojnosc
logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznosé, rozumienie
polecen);
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
I probleméw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza 0 $wiecie (znajomos$¢ poje¢ I proceséOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalnosc¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Uczen osigga umiejetnosci:

1) w zakresie edukacji polonistycznej:

a) shuchania,

b) moéwienia,

C) czytania,

d) pisania,

e) ksztalcenia jezykowego (gramatyka),

f) samoksztalcenie (lektury);

2) w zakresie edukacji matematycznej:

a) rozumienia stosunkoéw przestrzennych i cech wielkosciowych,

b) rozumienia liczb i ich wtasnosci,

) postugiwania si¢ liczbami,

d) czytania tekstow matematycznych,

e) rozumienia pojg¢ geometrycznych,

f) stosowania matematyki w sytuacji zyciowych oraz innych obszarach edukacji;

3) w zakresie edukacji spoteczne;:

a) rozumienia srodowiska spotecznego,

b) orientacji w czasie historycznym;

4) w zakresie edukacji przyrodniczej:

a) rozumienia srodowiska przyrodniczego,

b) w zakresie funkcji zyciowych cztowieka, ochrony zdrowia, bezpieczenstwa
i odpoczynku,

c) rozumienia przestrzeni geograficznej;

5) w zakresie edukacji plastycznej:

a) percepcji wizualnej, obserwacji i doswiadczen,

b) w zakresie dziatalnosci ekspresji tworczej,

c) w zakresie recepcji sztuk plastycznych;

6) w zakresie edukacji technicznej:

a) w zakresie organizacji pracy,

b) w zakresie znajomosci informacji technicznej, materiatow 1 technologii wytwarzania,
c) w zakresie stosowania narzgdzi | obstugi urzadzen technicznych;

7) w zakresie edukacji informatycznej:

a) rozumienia, analizowania i rozwigzywania problemow,

b) w zakresie programowania i rozwigzywania problemow z wykorzystaniem komputera
I innych urzadzen cyfrowych,
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c) w zakresie postugiwania si¢ komputerem, urzadzeniami cyfrowymi i sieciami
komputerowymi,

d) w zakresie rozwijania kompetencji spotecznych,

e) w zakresie przestrzegania prawa i zasad bezpieczenstwa;

8) w zakresie edukacji muzycznej:

a) stuchania muzyki,

b) ekspresji muzycznej,

) improwizacji ruchowej, rytmiki i tanca,

d) gra na instrumentach muzycznych,

e) zapisu dzwigku;

9) w zakresie wychowania fizycznego:

a) utrzymania higieny osobistej i zdrowia,

b) sprawno$ci motorycznych,

c) r6znych form rekreacyjno-sportowych;

10) w zakresie edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny):

a) postugiwania si¢ bardzo podstawowym zasobem srodkéw jezykowych dotyczacych
jego samego i jego najblizszego otoczenia, umozliwiajacym  realizacj¢  pozostatych
wymagan ogolnych,

b) rozumienia bardzo prostych wypowiedzi ustnych,

C) rozumienia wyrazoéw oraz jedno- lub kilkuzdaniowych, bardzo prostych wypowiedzi
pisemnych,

d) w zakresie wypowiedzi ustnych,

e) w zakresie wypowiedzi pisemnych,

f) w zakresie reagowan na polecenia,

g) w zakresie przetwarzania tekstu uczen nazywa w jezyku obcym nowozytnym np. 0soby,
zwierzeta, przedmioty 1 czynnosci - Z najblizszego otoczenia oraz przedstawione
w materiatach wizualnych i audiowizualnych;

11) w zakresie etyki uczen osigga umiejgtnosc:

a) rozumienia podstawowych zasad i pojec etyki,

b) stosowania poznanych zasad.

3. W Klasach I-111 ocena biezaca ma charakter ciaglty i odbywa si¢  systematycznie
w klasie: nauczyciel sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek, nagradza pochwata,
wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawic.

4. Nauczyciel stosuje ocenianie wspomagajagce: obserwuje pracg ucznia, rozmawia
z dzieckiem, pisze recenzje, udziela instrukcji stownej lub pisemnej.

5. Podstawowa forma oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela
odnoszgcy sie do osiggnie¢ | postepow dziecka, jego pracy i wysitku oraz mozliwosci
psychofizycznych.

6. Ocena biezaca, pisemna moze mie¢ form¢ oceny wyrazonej opisowo lub procentowo.
W klasach trzecich w drugim okresie w ocenianiu uczniow stosuje si¢ ocen¢ cyfrowa.

7. Rodzice otrzymujg informacje 0 postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng S$roédroczng ocen¢ opisowsg
oraz podczas konsultacji lub przez dziennik elektroniczny.
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8. Uczniowi przystuguja dwa nieprzygotowania (brak zadan domowych, rzeczy
niezbednych do zaje¢) wpisane do dziennika elektronicznego jako ,,np”.

9. W tygodniu nie moga odbywaé si¢ wigcej niz dwa sprawdziany, ktére muszg by¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Kartkowki nie muszg by¢
zapowiadane i moze ich by¢ nieograniczona ilo$¢. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny
ze sprawdzianu do wiadomosci uczniow w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania.
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w szczegdlnych przypadkach.

§53

1. Ocena z zachowania opisuje postawe ucznia oraz jego zaangazowanie W realizacje
obowiazkow szkolnych. Zawiera elementy oceniania ksztattujacego. Dziennik
elektroniczny, zeszyt, karty pracy.

2. W Klasach I-111 oceny klasyfikacyjne zachowania sa opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania okreslonych kryteriow, a w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) uczen jest punktualny,

b) uczen nosi obowigzujacy stroj szkolny oraz obuwie na zmiang,

C) uczen jest przygotowany do zajec,

d) uczen przestrzega obowigzujacych terminow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) uczen przestrzega norm przyjetych przez zespot klasowy,

b) uczen szanuje mienie szkolne;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty:

a) uczen godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

b) uczen poznaje tradycje szkoty,

C) uczen godnie reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej:

a) uczen nie uzywa wulgaryzmow,

b) uczen kulturalnie wypowiada swoje poglady,

C) uczen stucha wypowiedzi innych z nalezyta kulturg;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zachowanie wtasne oraz innych osob:

a) uczen nie stwarza swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wlasnemu oraz innych oséb,

b) uczen reaguje na negatywne zachowania i niebezpieczne sytuacje,

C) uczen prawidtowo zachowuje sie¢ podczas przerw;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) uczen kulturalnie zachowuje si¢ w obiektach uzytecznosci publicznej — teatr, kino,
srodki komunikacji miejskiej, na spacerze itp.,

b) uczen stosuje zwroty grzecznosciowe W szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) uczen szanuje swojg i cudzg prace/wlasnosc,

b) uczen uzywa zwrotéw grzecznosciowych.

31



§54

1. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej sa zobowigzani do regularnego podnoszenia
kwalifikacji i kompetenciji.

2. Do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy:
poszanowanie godno$ci dziecka, zapewnienia dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego i zespotowego,
rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie i najblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej.

§55

1. Szkota zapewnia bezptatnie wyposazenie uczniow w podreczniki, materiaty edukacyjne
i materiaty ¢wiczeniowe.

2. Organizacje zaje¢ W ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia uczniéw,
dyspozycji fizycznej, z zachowaniem roznorodnosci zajeé i ¢wiczen fizycznych.

3. Wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, *taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wiasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki
I zabawy.

4. Nauczyciel sam okresla przerwy w zajeciach i w czasie ich trwania organizuje zabawy
i pozostaje z dzie¢mi.

5. Nauczycielowi edukacji wczesnoszkolnej przystuguje przynajmniej jedna dziennie
przerwa wolna od opieki nad dzie¢mi.

§56

1. Dziatania szkoty w zakresie sprawowania opieki:

1) w szkole zorganizowany jest staly dyzur pracownikéw obstugi przy drzwiach
wejsciowych uniemozliwiajacy przebywanie osob postronnych w budynku szkolnym;

2) w pierwszym okresie nauki (2 tygodnie) nauczyciel prowadzacy pierwszg godzing zajegé
czeka na dzieci w szatni i catg grupe przeprowadza do sali lekcyjnej;

3) przez pierwsze dwa tygodnie gdy dziecko przed zajeciami przebywa w $wietlicy,
na zajecia dydaktyczne zabiera je nauczyciel prowadzacy pierwszg lekcje.

4) Przez pierwszy miesigc nauczyciel klas 1 prowadzacy ostatnig lekcje odprowadza
uczniéw do szatni lub §wietlicy szkolnej;

5) dla uczniow pierwszego etapu edukacyjnego funkcjonuje przerwa obiadowa;

6) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly
ma obowiazek zwracaé szczegdlng uwage na najmlodszych uczniéw, ich potrzeby,
zachowanie 1 reagowac W sposob adekwatny do sytuacji.

2. Dziatania szkoty w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego:

1) wyboru podrecznikéw do klasy i dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej.
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2) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem
nauczania, a warto$¢ kwotowa miesci si¢ W dotacji celowej;

3) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dost¢pnej dokumentacji oraz opinii
i orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego nauczyciel opracowuje plan pracy
dydaktycznej oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym
tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig;

5) kazdy nauczyciel indywidualizujac proces dydaktyczny réznicuje poziom trudnosci
¢wiczen realizowanych nie tylko na zajeciach, ale rowniez zadan domowych.

6) nauczyciel rozpoznaje talenty i zainteresowania ucznia poprzez obserwacje¢, oglad
wytwordéw prac ucznia i rozmowy z rodzicami;

7) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sa z wymaganiami szkoty (samodzielnos¢
w pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno$¢ w odrabianiu prac
domowych, pamietanie 0 obowigzkach, wypetnianie obowigzkdéw szkolnych);

8) ksztattowane sg postawy bezpiecznego zachowania na terenie szkoty i poza nia;

9) wewngtrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng ksztattujagcg oraz oceny sumaryczne.
10) w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okre$lonych
w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze by¢ objete takag pomoca,
0 ile szkota ma mozliwo$¢ ja zorganizowaé. w szkole organizowana jest pomoc w biezacej
pracy z uczniem.

3. Dziatania szkoty w zakresie wspotpracy z rodzicami:

1) w szkole respektowana jest trojpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych
i ksztatcgcych: uczen-szkota-dom rodzinny;

2) formy kontaktu z rodzicami: zebrania z rodzicami, konsultacje, droga elektroniczna-
w wyjatkowych sytuacjach, kontakty telefoniczne;

3) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna
przekazywac do sekretariatu szkoty w godzinach jego pracy;

ROZDZIAL 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnie¢ i zachowania na Il etapie
edukacyjnym
§57

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
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1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
- w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego, norm etycznych i jego zaangazowania W zycie klasy i szkoty
oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o0 poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw W nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach w nauce
I szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny Klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole Podstawowej;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa
w § 55;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postgpach
I trudnos$ciach ucznia w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

§58

W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) czgstotliwosci | rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie;

2) jawnosci kryteridow - uczen | jego rodzice znaja Kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) roznorodnosci wynikajacej ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) roznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;
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5) otwartos$ci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o0 ewaluacje.

§59
Jawnos¢ oceny.

1. Nauczyciele i wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg uczniow i rodzicow
o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2. Informacje okreslone w ust. 2 przekazywane sa:

1) uczniom - na pierwszych zajgciach z danego przedmiotu w nowym roku szkolnym;

2) rodzicom - podczas pierwszych spotkan z rodzicami w nowym roku szkolnym.

3. O warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,
wychowawca informuje:

1) uczniow - podczas zaj¢é przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy (tzw. godzinach
wychowawczych), do konca wrzeénia kazdego roku szkolnego;

2) rodzicow - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne nauczyciel przekazuje uczniom lub rodzicom z obowigzkiem
zwrotu w terminie okre$lonym przez nauczyciela albo wyraza zgode na sporzadzenie przez
ucznia lub jego rodzica dokumentacji fotograficznej pracy. Prace pisemne z danego roku
szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, nastepnie podlegaja
one zniszczeniu.

5. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicow
optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§60
Tryb oceniania $rédrocznego i rocznego.

1. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe ustala si¢ wedtug nastepujacej skali,
stosujac skroty literowe:

1) stopien celujacy 6 cel.
2) stopien bardzo dobry 5 bdb.
3) stopien dobry 4 db.
4) stopien dostateczny 3 dst.
5) stopien dopuszczajacy 2 dop.
6) stopien niedostateczny 1 ndst.
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2. Dopuszcza sig stosowanie znakow ,,+” W biezacym ocenianiu poza stopniem celujacym.
3. Oceng $rodroczng z kazdego przedmiotu uczen uzyskuje na podstawie nie mniej niz
trzech ocen biezacych, oceng roczng za$ na podstawie nie mniej niz sze$ciu ocen
biezacych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach ocena srédroczna i roczna moze
by¢ wystawiona przez nauczyciela na podstawie mniejszej liczby ocen.

4. Ocena s$rodroczna jest $srednig wazong ocen biezacych. Ocena roczna jest $rednig
wazong wszystkich ocen biezacych, uzyskanych przez ucznia w ciggu danego roku
szkolnego. Szczegétowe Kryteria wystawiania ocen znajdujg sie¢ w przedmiotowych
zasadach oceniania, ktore sg udostgpnione na stronie internetowej szkoty.

5. Oceny biezace, srodroczne i roczne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym cyfra,
a oceny klasyfikacyjne roczne w pozostalych dokumentach - stownie, w pelnym
brzmieniu.

6. Informacje o osiagnigciach i postgpach ucznia w nauce, nauczyciel przedstawia
uczniowi na biezaco, a rodzicom podczas zebran poszczegdlnych oddziatow,
odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrektora, a takze podczas
indywidualnych konsultacji z nimi i droga elektroniczna.

7. Zasady dotyczace oceniania pisemnych prac:

1) pisemne prace sprawdzajace obejmujace wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie
godziny lekcyjne;

2) sprawdzian musi by¢ zapisany w terminarzu dziennika elektronicznego, z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem;

3) sprawdziany powinny by¢ ocenione i omowione zZ uczniami w ciggu 14 dni roboczych,
a badania wynikéw nauczania w ciggu 21 dni roboczych od momentu napisania pracy
i najp6zniej na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczna;

4) uczen, ktory opuscit sprawdzian, ma obowigzek napisa¢ go w ciggu 14 dni po powrocie
do szkoty. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z danego sprawdzianu moze
poprawic¢ go w ciggu 14 dni od momentu otrzymania informacji od nauczyciela o ocenie
niedostatecznej. Termin i czas pisania tych sprawdzianow wyznacza nauczyciel tak,
aby nie zaktocac procesu nauczania pozostatych uczniow;

5) jesli uczen byt nieobecny tylko w dniu, w ktorym wyznaczony byt sprawdzian, musi
wykaza¢ si¢ przygotowaniem z zagadnien, ktore praca miata obejmowac, w dowolnym
wybranym przez nauczyciela terminie bez wstgpnego uzgodnienia;

6) w ciagu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy sprawdziany, ale jeden
w ustalonym dniu;

7) w przypadku nieobecnos$ci ucznia na obowigzkowych i zapowiedzianych pracach
pisemnych i ustnych nauczyciel wstawia bz z wagg danej pracy. Po napisaniu ww. pracy
pisemnej lub zaliczeniu odpowiedzi ustnej, nauczyciel usuwa bz z dziennika
elektronicznego i wstawia odpowiednig oceng.

§61
Nieprzygotowanie ucznia do lekcji.
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1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania, ktore nauczyciel wpisuje do dziennika
elektronicznego.

2. Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po diluzszej, cigglej
usprawiedliwionej nicobecnosci (powyzej jednego tygodnia). Oceng¢ pozytywnag
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

3. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ W trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Ocen¢ pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego na zyczenie ucznia.

§62
Wymagania edukacyjne.

1. Szczegétowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutuje nauczyciel
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych, z uwzglednieniem specyfiki
profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnym oddziale. Ustalone zasady
tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych
danego przedmiotu. Przedmiotowe Zasady Oceniania dostgpne sa na stronie internetowej
Szkoty oraz u kazdego nauczyciela.

2. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotoéw nauczanych, przez co najmniej
dwoch nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

3. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego opini¢ Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej i o specyficznych trudnosciach w uczeniu sig;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow W sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w szkotach;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno -
pedagogiczng W szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow, 0 ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkotach publicznych;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego -
na podstawie tej opinii.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, nalezy w szczegolnosci brac¢
pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w szczegdlnoscei:

1) systematycznos$¢ udziatu w zajeciach;

2) aktywnosci na zajeciach;
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3) poziom wiedzy o sztuce oraz z zakresu techniki;

4) poziom umiejetnosci plastycznych, muzycznych i technicznych.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel powinien bra¢ pod uwage
nastepujace kryteria oceniania:

1) aktywnos$ci na zajeciach - wdrazanie do podejmowania maksymalnego wysitku,
zaangazowania, wspotdziatania w zespole, inicjatywy i samodzielnosci w planowaniu
1 organizowaniu wtasnego procesu uczenia si¢;

2) dziatalno$¢ na rzecz sportu szkolnego - udziat w turniejach, zawodach
wewnatrzszkolnych oraz w imprezach i zawodach pozaszkolnych;

3) postep w usprawnianiu — wdrazanie do samokontroli, samooceny i samodoskonalenia
sprawnosci fizycznej, czyli ksztattowania nawyku dbatos$ci o zdrowie i kondycje fizyczna;
4) poziom wiedzy o fizjologii wysitku fizycznego i jego wplywie na organizm
oraz wdrazanie dbatosci o zdrowie i1 kondycje fizyczna;

5) poziom umieje¢tnosci ruchowych z réznych form aktywnosci fizyczne;j.

§63
Klasyfikacja §rodroczna i roczna.

1. Klasyfikowanie s$rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego zgodnie
z harmonogramem obowigzujagcym w danym roku szkolnym.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniow z uwzglednieniem $rednie;j
ocen biezacych. Oceng zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

4. Na miesigc przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informuja uczniow i ich rodzicow 0 ocenach
przewidywanych, poprzez wpisanie ich w dzienniku elektronicznym. Nauczyciele
prowadzacy zajecia na pierwszym etapie edukacyjnym informuja rodzicéw
o przewidywanych ocenach rocznych 14 dni przed zebraniem rady klasyfikacyjnej,
publikujac oceng opisowa w Librusie.

5. Wychowawca oddzialu zobowigzany jest przekaza¢ przynajmniej jednemu z rodzicow
ucznia informacje o: zagrozeniu nieklasyfikowaniem, przewidywanej klasyfikacyjnej
rocznej ocenie niedostatecznej lub nagannej ocenie zachowania w formie pisemnej,
wysylajac odpowiednig wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.

6. Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ si¢ od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej w nastgpujacym trybie:

1) informuja na pismie nauczyciela danego przedmiotu o braku akceptacji
dla przewidywanej oceny;

2) nauczyciel wyznacza zakres materiatu i ustala z rodzicami lub pelnoletnim uczniem
termin poprawy oceny;
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3) poprawa oceny z przedmiotéw humanistycznych oraz matematyczno — przyrodniczych
jest w formie pisemnego sprawdzianu i zawiera zadania i pytania na oceng 0 jeden stopien
wyzszg 0od przewidywanej;

4) poprawa oceny z pozostatych przedmiotow jest w formie odpowiedzi ustnej lub dziatan
i ¢wiczen praktycznych;

5) poprawa oceny nastepuje, gdy uczen uzyska co najmniej 75% ogolnej liczby punktow;
6) poprawa, 0 ktorej mowa nie moze si¢ odby¢ pdzniej, niz na trzy dni przed posiedzeniem
rady klasyfikacyjne;j.

7. Uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od przewidywanej rocznej oceny zachowania
W nastgpujacym trybie:

1) informuja wychowawce 0 braku akceptacji dla oceny;

2) w terminie 7 dni od wystawienia oceny, kierujg pisemny wniosek do dyrektora
0 weryfikacje oceny motywujac SWoje zastrzezenia,

3) zakwestionowana ocena zachowania zaproponowana przez wychowawce poddawana
jest powtornej analizie z udziatem wszystkich nauczycieli na posiedzeniu rady
klasyfikacyjnej. Podczas analizy brane sa pod uwagg argumenty zawarte we wniosku
rodzicéw oraz argumenty podawane przez wszystkich nauczycieli;

4) wychowawca, po wystuchaniu opinii nauczycieli, ustala ostateczng oceng
klasyfikacyjna.

8. W Szkole obowigzujg ze wszystkich przedmiotow jednakowe progi punktowe
na poszczegdlne oceny srodroczne i roczne.

Progi obowigzujace w szkole podstawowej od sredniej wazonej:

1,71 - dopuszczajacy

2,61 - dostateczny

3,51 - dobry.

4,51 - bardzo dobry

5,41 — celujacy

§64
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. W przypadku Klasyfikacji rocznej, uczen nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

3. W przypadku klasyfikacji rocznej, na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny. w przypadku zaje¢ obowigzkowych i braku
zgody rady pedagogicznej, uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej
lub nie konczy szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki, uczen spehiajagcy obowigzek szkolny

39



lub obowiazek nauki poza szkota oraz uczen, ktéry otrzymatl zgode dyrektora na zmiang
profilu ksztalcenia, celem wyréownania r6éznic programowych.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

6. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala rada pedagogiczna z zastrzezeniem
ust. 61 7.

7. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 8, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora. w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniego oddziatu.

11. W czasie egzaminu Klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow
- rodzice ucznia.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia,
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, termin egzaminu
klasyfikacyjnego, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu Kklasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zalgcznik
do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji
elektronicznej protokdt wypetnia si¢ zdalnie.

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu Klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania, zamiast
oceny klasyfikacyjnej, wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

16. Uczen, ktéremu W wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ustalono jedna lub dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z przedmiotoéw, z ktorych
ustanowiono uczniowi oceny niedostateczne w toku egzaminu klasyfikacyjnego.

§65
Egzamin poprawkowy
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1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwdch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ W ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin tylko z jednego przedmiotu.

5. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej).

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

7. Zadania egzaminacyjne uktada nauczyciel egzaminujacy, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpdzniej na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug peinej skali ocen.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor powotuje, jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imig
i nazwisko osob wchodzacych w sktad komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, termin egzaminu, zadania
egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng klasyfikacyjng ustalong przez komisje.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej protokét wypetnia si¢ zdalnie.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase. Uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu catego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§66
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym
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1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ na pismie zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. Dyrektor, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgc¢
edukacyjnych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. w takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy imi¢ i nazwisko 0s6b wchodzacych
w sktad komisji, imig i nazwisko ucznia, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng klasyfikacyjng. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa W ust. 2, W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
8. Przepisy 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
w tym przypadku ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna.

§67
Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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2. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
promowac¢ do Klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te =zajecia
sg realizowane w Kklasie programowo wyzszej.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej lub konczy szkole z wyrdznieniem.

5. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

§68

Uczniowie szkoty otrzymuja $wiadectwa promocyjne i $wiadectwa ukonczenia szkoty
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. Jezeli uczen dopusci si¢ razacych uchybien po wystawieniu oceny zachowania, przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania, 0 czym niezwlocznie informuje ucznia i jego rodzicoHw.

2. Uczen lub jego rodzice maja prawo do odwotania si¢ na pismie do dyrektora Zespotu
od wystawionej srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli uznaja,
ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzglgdni¢ wplyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 69

Zasady oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII
w Szkole Podstawowej nr 198 z Oddzialami Sportowymi

1. W szkole obowigzuja punktowe Zasady Oceniania Zachowania uczniow klas IV-VIII
oraz nagrody (pochwata wychowawcy, pochwala dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1) 1 kary (upomnienie wychowawcy oddziatu, upomnienie
dyrektora Zespotu Szkdét Ogodlnoksztalcacych nr 1, nagana dyrektora Zespolu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1).

2. Punktowe zasady oceniania zachowania uczniéw, nagrody i kary okre$laja zasady
biezacego oceniania 1 uzyskiwania przez ucznidéw punktéw dodatnich lub nagréd
za dziatania pozytywne, punktow ujemnych lub kar za dziatania negatywne oraz kryteria
uzyskania §rdédrocznej 1 rocznej oceny zachowania.
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3. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoly i srodowiska, postawie
wobec  kolezanek i kolegow i innych osoéb z uwzglgdnieniem w szczegodlnosci
nastepujacych obszarow:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) tolerancjg¢ i reagowanie na przejawy dyskryminacji;

8) okazywanie szacunku innym osobom;

9) dbatos¢ o schludny wyglad i noszenie odpowiedniego stroju;

10) przestrzeganie ustalonych zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych.

4. Uczen ktory realizuje obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie uzyskuje
oceny z zachowania.

5. Monitorowanie aktywno$ci uczniow polega na obserwacji zachowan ucznia oraz
na systematycznym wpisywaniu przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym punktéw,
nagrdd i kar za pozytywne i negatywne zachowania uczniow.

6. Punkty przyznaja nauczyciele w oparciu o opini¢ wilasna, pracownikéw szkoty,
Samorzadu Uczniowskiego 1 zapisuja je w dzienniku.

7. Szczegotowe kryteria dotyczace przyznawania punktow dodatnich 1 ujemnych,
czestotliwosci ich przyznawania oraz 0sob oceniajacych zostaty opisane w tabeli.

44



Lp | Kryteria oceny Osoby Liczba Czgstotliwosé
oceniajace punktow
P1 | Punktualnos¢, brak spoznien. wychowawca +3 raz w okresie
P2 | Obowigzkowo$¢ i systematyczno$¢ w nauczyciel +3 raz w okresie
przygotowaniu si¢ do zajec. przedmiotu
P3 | Terminowe wywigzywanie si¢ z wychowawca od +1 za kazde
powierzonych zadan. nauczyciel do +5 dziatanie
P4 | Dbato$¢ o rozwoj wlasny — systematyczny nauczyciel od +1
udziat w zajeciach dodatkowych przedmiotu do +5 raz w okresie
organizowanych przez szkote.
P5 | Aktywne uczestnictwo w pracach narzecz | wychowawca od +2 raz w okresie
klasy lub szkoty. do +5
P6 | Aktywne uczestnictwo w pracach narzecz | wychowawca od +2 raz w okresie
srodowiska lokalnego (wolontariat). do +5
P7 | Udziat w szkolnych konkursach i nauczyciel +2 kazdorazowo
zawodach sportowych. przedmiotu
P8 | Zajecie punktowanego miejsca w nauczyciel miejsce | pkt
konkursach i zawodach szkolnych. przedmiotu 1 10 | kazdorazowo
2 6
3 3
P9 | Udziat w pozaszkolnych konkursach i nauczyciel
zawodach sportowych jako reprezentant przedmiotu +4 kazdorazowo
szkoty.
P10 | Zajecie  punktowanego miejsca  w | opiekun wyjscia | miejsce | pkt
konkursach 1 zawodach zewngtrznych 1 15 | kazdorazowo
2 10
3 5
P11 | Zaangazowanie i aktywne uczestnictwo opiekun od +2 kazdorazowo
przy organizacji imprez 1 uroczystosci imprezy do +5
szkolnych, udziat w projekcie szkolnym.
P12 | Okolicznosciowe reprezentowanie szkoly | opiekun wyjscia kazdorazowo
na zewnatrz w czasie wolnym od zajec +5
dydaktycznych.
P13 | Str6j 1 wyglad dostosowany do | wychowawca kazdorazowo
okoliczno$ci (np. uroczysto$¢ szkolna, +1
wyjscie do teatru).
P14 | Postawa prospoteczna i prawidlowe | wychowawca od +2 kazdorazowo
reagowanie na negatywne zachowania oraz do +15
przejawy zagrozenia.
P15 | Godne reprezentowanie szkoty podczas | wychowawca +1 kazdorazowo
wycieczek, wyj$¢ klasowych i szkolnych.
P16 | Wyjatkowy takt i kultura osobista — dobre | wychowawca +5 raz w okresie

maniery w stosunku do dorostych i
rowiesnikow, zachowanie odpowiednie do
sytuacji, okazywanie szacunku innym.
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P17 | Pochwala wychowawcy. wychowawca +15 kazdorazowo
P18 | Pochwata dyrektora. dyrektor +30 kazdorazowo
P19 | Postepy w zachowaniu ucznia i jego | wychowawca od +2 raz w okresie
wysitek w pracy nad soba. do +5
P20 | Premia za catkowity brak punktow | wychowawca +10 raz w okresie
ujemnych.
Lp | Kryteria oceny Osoby Liczba Czestotliwosé
oceniajgce punktow
N1 | Nieusprawiedliwione spoznienie si¢ na nauczyciel od-1 kazdorazowo
lekcje.
N2 | Samowolne opuszczenie terenu szkoty w | wychowawca -25 kazdorazowo
trakcie trwania zaje¢, ucieczka z lekcji.
N3 | Niewywiazywanie si¢ z powierzonych lub | wychowawca od -1 za kazde
dobrowolnie podjetych zadan. nauczyciel do -5 dziatanie
N4 | Brak zmiany obuwia. wychowawca -2 za kazdy dzien
nauczyciel
N5 | Celowe niszczenie mienia szkoty. wychowawca -20 kazdorazowo
nauczyciel
N6 | Zasmiecanie otoczenia. wychowawca -5 kazdorazowo
nauczyciel
N7 | Uzywanie wulgaryzmow 1 stownictwa | wychowawca -2 kazdorazowo
spoza normy jezykowej. nauczyciel
N8 | Nieprzestrzeganie  ustalonych  zasad | wychowawca do - 20 kazdorazowo
bezpieczenstwa, $wiadome stwarzanie nauczyciel
zagrozenia bezpieczenstwu wlasnemu i
innych.
N9 | Uleganie nalogom. wychowawca -30 kazdorazowo
nauczyciel
N10 | Stosowanie przemocy fizycznej Ilub | wychowawca -30 kazdorazowo
psychicznej wobec uczniow , nauczycieli i nauczyciel
pracownikow szkoty.
N11 | Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, nauczyciel -3 kazdorazowo
przeszkadzanie.
N12 | Uzywanie telefonow komorkowych 1| wychowawca -5 kazdorazowo
innych urzadzen elektronicznych na terenie nauczyciel
szkoty bez zgody nauczyciela.
N13 | Fotografowanie lub filmowanie z udziatem | wychowawca -30 kazdorazowo
innych bez ich zgody. nauczyciel
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N14 | Samowolne oddalanie si¢ od grupy podczas | wychowawca -30 kazdorazowo
wycieczek 1 wyjsc. nauczyciel

N15 | Podrabianie podpisu, falszowanie | wychowawca -20 kazdorazowo
usprawiedliwienia lub ocen. nauczyciel

N16 | Kradziez, wyludzanie pieniedzy lub | wychowawca -30 kazdorazowo
wlasnosci prywatne;. nauczyciel

N17 | Niestosowne zachowanie si¢ podczas apeli |  wychowawca do-5 kazdorazowo
i uroczystosci szkolnych. nauczyciel

N18 | Rozpowszechnianie materialow wychowawca kazdorazowo
dotyczacych nauczycieli i uczniow nauczyciel -30
godzace w dobre imi¢ szkoty ich
pracownikOw oraz umieszczanie
obrazliwych komentarzy na portalach
internetowych.

N19 | Aroganckie, niewlasciwe zachowanie | wychowawca do-10 kazdorazowo
wobec réwiesnikow, nauczycieli lub nauczyciel
innych pracownikéw szkoty.

N20 | Odmowa wykonania polecenia nauczyciela | wychowawca -5 kazdorazowo
i innego pracownika szkoty. nauczyciel

N21 | Upomnienie wychowawcy. wychowawca -10 kazdorazowo

N22 | Nagana wychowawcy. wychowawca -15 kazdorazowo

N23 | Upomnienie dyrektora. dyrektor -20 kazdorazowo

N24 | Nagana dyrektora. dyrektor -30 kazdorazowo

8. Nauczyciel nie moze wstawi¢ uczniowi punktéw ujemnych bez ustnego lub pisemnego
poinformowania go o tym.

9. Pochwale wychowawcy oddziatu przyznaje wychowawca oddziatu na wniosek swoj,
innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

10. Pochwale dyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek swoj, innego
nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

11. Uczen otrzymuje pochwate wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu za:

1) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

2) systematyczng pomoc innym uczniom;

3) wybitne osiggnigcia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;

4) wyrozniajaca albo wzorowa dziatalno$¢ na rzecz oddzialu, szkoty, Srodowiska
lokalnego;

5) przygotowanie i przeprowadzenie akcji charytatywnych na terenie szkoty;

6) przygotowanie i przeprowadzenie imprez szkolnych;

7) szlachetny uczynek;

12. Upomnienie, nagan¢ wychowawcy oddzialu przyznaje wychowawca oddziatu
na wniosek swoj, innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

47



13. Upomnienie wychowawcy oddzialu trwa 1 miesigc, a nagana wychowawcy oddziatu
2 miesiace.

14. Upomnienie, nagan¢ dyrektora Zespotu przyznaje dyrektor Zespotu na wniosek swoj,
innego nauczyciela, pracownika Zespotu, Samorzadu Uczniowskiego.

15. Upomnienie dyrektora Zespotu trwa 3 miesigc, a nagana dyrektora Zespotu 6 miesiecy.
16. Uczen, ktory otrzymal upomnienie, nagang¢ wychowawcy oddziatu lub dyrektora
Zespotu jest pozbawiony przywilejow ucznia (np. szczeSliwy numerek, udziat
w wyj$ciach, wyjazdach) i nie reprezentuje szkoly na zewnatrz (np. konkursy, olimpiady,
zawody sportowe).

17. Uczen otrzymuje upomnienie wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu za:

1) lekcewazenie lub tamanie zasad bezpieczenstwa,;

2) zniszczenie mienia szkoty lub mienia innego ucznia/ucznioéw;

3) kazdy stwierdzony przypadek nieuczciwego zachowania;

4) wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykow, dopalaczy i innych
substancji psychoaktywnych i na terenie placowki;

5) wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, spozywanie alkoholu na terenie placowki ;

6) wnoszenie, posiadanie, rozprowadzanie, palenie papierosow lub e-papierosow
na terenie placéwki,

7) przebywanie w towarzystwie uczniéw palacych, pijacych alkohol, zazywajacych
substancje psychoaktywne na terenie placowki,

8) wykroczenie powodujace zagrozenie zycia, zdrowia, bezpieczenstwa lub inny czyn
naruszajacy obowigzujace prawo (lub inny czyn karalny);

9) fotografowanie, filmowanie, nagrywanie, przetwarzanie, rozpowszechnianie zdjec,
filmow z udziatem nauczycieli, pracownikow Zespotu, kolezanek i kolegéw bez ich zgody.
10) Godziny nieobecne nieusprawiedliwione (6-12 godz. upomnienie wychowawcy,
13-19 godz. nagana wychowawcy, 20 -26 godz. upomnienie dyrektora, od 27 godz. nagana
dyrektora Zespotu).

18. Czas trwania upomnienia, nagany wychowawcy oddziatu lub dyrektora Zespotu moze
ulec skrdoceniu co najwyzej do polowy okresu jego trwania na wniosek osoby/osob
wnioskujacych o udzielenie kary regulaminowe;j.

19. Uczen ubiegajacy si¢ o skrocenie kary regulaminowej wykonuje, w swoim czasie
wolnym, okreslone zadania (np. przeprowadzenie akcji charytatywnej, sprzatanie,
wykonanie dekoracji, klejenie ksigzek w bibliotece) na rzecz spoteczno$ci szkolnej
w nastepujacej liczbie godzin:

1) 5 godz. -w przypadku upomnienia wychowawcy oddziatu;

2) 10 godz. - w przypadku nagany wychowawcy oddziatu;

3) 20 godz. - w przypadku upomnienia dyrektora szkoty;

4) 30 godz. - w przypadku nagany dyrektora Zespotu.

20. Zakres, godziny pracy ucznia oraz opiekuna/opiekunéw ustala wychowawca oddziatu
W porozumieniu z rodzicami i wicedyrektorem.

21. Wychowawca oddzialu jest zobowigzany do zapisu w dzienniku elektronicznym
informacji na temat uczniéw objetych pochwatla, upomnieniem, nagana.

22. W klasach IV-VIII okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala si¢
przeliczajac ocen¢ punktowg wedlug nastepujacej skali:
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1) zachowanie wzorowe -20 punktow i wigcej;

2) zachowanie bardzo dobre -151 - 199 punktow;

3) zachowanie dobre -100 - 150 punktow;

4) zachowanie poprawne -51 - 99 punktow;

5) zachowanie nieodpowiednie -21 - 50 punktow;

6) zachowanie naganne -20 i mniej punktow.

23. Na poczatku kazdego okresu uczen otrzymuje 125 punktdéw, ktore odpowiadajg ocenie
dobrej.

24. Uczen, ktory otrzymal w okresie:

1) 25 punktéw ujemnych nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz bardzo dobre;
2) 35 punktow ujemnych nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz dobre ;

3) nagan¢ wychowawcy klasy nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz
poprawne, chyba, zZe czas trwania nagany minal;

4) upomnienie dyrektora Zespotu nie moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz
nieodpowiednie, chyba, ze czas trwania upomnienia minat;

5) nagang dyrektora Zespotu nie moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz naganne,
chyba, Ze czas trwania nagany minat;

25. Na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca
zobowigzany jest poinformowac ucznia i jego rodzicéw o proponowanej dla niego ocenie
zachowania.

26. Ostateczna, okresowg 1 roczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu
na podstawie uzyskanej przez ucznidow sumy punktéw, udzielonych nagréd i kar,
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

27. Jezeli uczen dopusci si¢ razacych uchybien po wystawieniu oceny zachowania, przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo do obnizenia
oceny zachowania, o czym niezwtocznie informuje ucznia 1 jego rodzicow.

28. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ na pismie do dyrektora Zespotu
od wystawionej srodrocznej lub rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania, jezeli uznaja,
Ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

29. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢
§ 69a

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.
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2. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca)
moze poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach
niedostatecznych za pomocag $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo,
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odlegtosé
zaleza od specyfiki przedmiotu.

5. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedz¢ ucznidow oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

6) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

7) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

8) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczt¢ elektroniczng lub inng forme¢ (np. poprzez
komunikatory);

9) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreSlone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu
lekcji dla Klasy.

10) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

11) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia
w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
Wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkotg w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegblnosci niezaklocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkote zwyczajach 1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zajg¢é
lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow 1 hasel do lekcji
prowadzonych online;
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7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w poshugiwaniu si¢ technologia
informatyczna

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzig¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji -
np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace
pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych, np.
poprzez opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespolowe;j
lub przygotowanie tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktoérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na §wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniaé ucznia takze na podstawie
odestanych przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

ROZDZIAL 9
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§70

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla wuczniow poprzez prowadzenie
zaplanowanych 1 systematycznych dzialan w celu wspierania ucznidw w procesie
rozpoznawania zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastgpnie zawodu zgodnie
z ich zainteresowaniami i mozliwos$ciami;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw przedsigbiorczosci i aktywnos$ci wobec pracy;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

4) ksztaltowanie U uczniow umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;
5) dostarczanie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach rynku
pracy;

6) rozwijanie U wuczniow umiejetnosci pracy Ww zespole, komunikatywnosci,
zaangazowania.

3. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane
sg migdzy innymi:

1) zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniéw swiadomosci koniecznos$ci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej;

2) warsztaty doskonalagce umiejetnosci W zakresie komunikacji interpersonalnej,
wspoéltdziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

3) zajecia w ramach ktorych przekazywane sg uczniom informacje 0 szkotach
oraz 0 mozliwosciach rozwoju zawodowego;
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4) warsztaty, w ramach ktorych organizowane sg spotkania z przedstawicielami réznych
grup zawodowych;

5) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

6) udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa ktora
ma na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztatltowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.

4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku

pracy.

ROZDZIAL 10
Prawa i obowiazki uczniow
§71

Uczniowie majg prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej;

2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zapoznawania si¢ Z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowe;j,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad
tolerancji i godnosci ludzkiej;

8) korzystania z urzadzen szkoty i zasobow biblioteki;

9) pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku
trudno$ci w nauce.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 71a

1. Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziahu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona do Rzecznika Praw Ucznia.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wiasciwego adresata.
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6. Whnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ W postaci notatki
stuzbowej 0 sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyja$niajgcego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz 0 sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jedli sprawa tego wymaga, pisemng informacje 0 Sposobie rozstrzygniecia Sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ W mozliwie najszybszym terminie.

§72

1. Uczniowie majg obowigzek:

1) systematycznego uczgszczania na obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajeé;

3) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach;

4) dbania o schludny wyglad i stroj;

5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek i kolegdéw, nauczycieli
I innych pracownikow Szkoty;

6) postgpowania zgodnie z zasadami tolerancji;

7) zachowania umozliwiajagcego sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;
8) stosowania si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminéw i procedur;

9) dbania o dobre imig Szkoty.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
Z nauczycielem.

§ 72a

1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowiazkéw w zakresie zasad ubierania
si¢ na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
2. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajgce zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow
szkoty:
1) Zabrania si¢: noszenia zbyt krotkich spodnic, strojow odkrywajacych biodra,
brzuch oraz z duzymi dekoltami.
2) Zabrania si¢: farbowania wlosow, niestosownej fryzury, makijazu, malowania
paznokci, noszenia duzej iloSci bizuterii.
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3) Stroj na wychowanie fizyczne to biata koszulka i zielone spodenki oraz obuwie
sportowe z bezpieczng podeszwa.
4) Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.
5) Stroj galowy tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spédnica w kolorze
granatowym lub czarnym obowigzuje podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia
1 zakonczenia roku szkolnego oraz innych waznych okazji, o ktorych uczniowie
1 rodzice sg informowani odpowiednio wczesnie;.
3. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniéw obowiazujg stroj sportowy oraz obuwie
sportowe.

§73

Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajgciach:

1) usprawiedliwienie ma forme pisemna;

2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pozniej niz do 7 dni
po powrocie do szkoty.

§74

Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych osob oraz zadnych innych przepisow prawa;

3) w sytuacji, kiedy uczen przebywa w szkole i chce skorzysta¢ z telefonu komorkowego,
informuje o tym nauczyciela, aby otrzymac jego zgode;

4) jezeli rodzice chca skomunikowaé si¢ z uczniem w czasie jego pobytu w szkole —
dzwonig do sekretariatu szkoty, proszac 0 kontakt z dzieckiem lub przekazanie
wiadomosci. Powyzsze rozwigzanie daje mozliwos¢ petnego kontaktu rodzica z dzieckiem
podczas jego pobytu w szkole.

§75

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:

1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotow;

2) szczegblnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;

3) osiagniecia W konkursach i imprezach sportowych;

4) dziatalnos$¢ na rzecz szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniow szkoty;
3) dyplom uznania;

4) nagroda rzeczowa.
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Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody
§ 75a

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktéorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7
dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt dyrektor albo szkota, dyrektor wystepuje
do rady pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania
si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

§76

1. Uczen moze by¢ ukarany za:

1) nie wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia;

2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie szkoty lub w czasie imprez
organizowanych przez szkot¢ srodkéw zmieniajacych §wiadomosé;

3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkotg;

4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej.

5) nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminow obowiagzujacych w szkole.

2. Uczen moze otrzymaé za to samo przewinienie tylko jedng karg.

3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krotszy niz pot roku)
na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.

5. Rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora;

3) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.

6. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do zgodnie z trybem okreslonym
w § 71a.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
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oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, $rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi$mie,
przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego
znamiona przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

Tryb odwolawczy od kary
§ 76a

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest
dla dyrektora szkoty wiazacy i zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
2. Dyrektor szkoty, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu, moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uznaé kare¢ za niebyla.
3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze Z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoty uznac kare
za niebyta.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggniecia celu wychowawczego.

§77

Dyrektor moze ztozy¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty wniosek 0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty w szczegolnosci w przypadku:

1) naruszenia przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu narkomanii
I ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi;

2) wykroczenia zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy
mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez szkote;

4) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddzialywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwoS$ci przeniesienia
ucznia do klasy réwnolegtej;

5) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
6) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;
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7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisow, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogoélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
W szczegdlnosci stosowanie wobec uczniow i nauczycieli zastraszania, ngkania lub innych
podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

ROZDZIAL 11
Wolontariat
§78

1. W celu ksztaltowania U uczniéw postaw prospotecznych, szkota moze organizowac
i realizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu.

2. Dziatania 0 ktorych mowa w ust. 1 szkota realizuje poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;

2) ksztaltowanie U uczniow postaw prospotecznych;

3) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu;

4) rozwijanie U ucznidow postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniéw W zyciu
spotecznym,;

5) ksztattowanie U uczniow umiejetnosci dziatania zespotowego;

6) wspieranie inicjatyw uczniow w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;

7) nawigzywanie wspOlpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajagcymi
akcje charytatywne.

3. Organizowane przez szkote dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na srodowisko szkolne, w ramach ktérych moze by¢ migdzy
innymi organizowana pomoc kolezenska w nauce, udzial w zaj¢ciach pozalekcyjnych,
praca w bibliotece szkolnej;

2) dziatania ukierunkowane na srodowisko pozaszkolne, w tym réwniez na rzecz
spoteczno$ci lokalnej, w ramach ktorych moze by¢é miedzy innymi podejmowana
wspotpraca z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajagcymi akcje
charytatywne.

ROZDZIAL 12
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§79

1. Szkota organizuje dla uczniéw zaje¢cia dodatkowe w oparciu 0 przygotowang oferte tych
zaje¢, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz zainteresowania ucznioéw.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych na kolejny rok szkolny ustala rada pedagogiczna.

3. Zajecia dodatkowe realizowane w szkole moga mie¢ formg:

1) kot zainteresowan;

2) zaje¢ wspierajgcych rozwoj ucznia;

3) zaje¢ przygotowujacych do konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych.
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4. Szkota dla form zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3, prowadzi dzienniki, w ktérych
nauczyciel prowadzacy dokumentuje przebieg tych zaje¢ z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

5. Organizacje zaje¢, 0 ktorych mowa w ust. 3, bierze si¢ pod uwage przy uktadaniu
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, starajgc si¢ umozliwi¢ uczniom rowny dostep
do oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 79a

1. Dla wszystkich uczniéow klas IV-VIII organizowane s3a =zajecia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ w §wietlicy szkolnej.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych klas, po 14 godzin,
w tym po 5 godzin z podzialem na grupy dziewczat 1 chlopcow.

ROZDZIAL 13
Formy opieki i pomocy uczniom
§80

1. Szkota organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach i na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych w tym zakresie przepisach prawa.

2. Form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomocy materialnej udziela
si¢ po spetnieniu warunkow okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Opieka i pomoc udzielana w szkole moze mie¢ formg:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) dofinansowania zakupu podrecznikow szkolnych;

3) stypendium socjalnego;

4) organizacji nauczania indywidualnego;

5) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych.

4. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana we wspolpracy z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) organem prowadzacym Szkote;

3) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;

4) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§81
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1. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  szkoly  polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
1 czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkoty, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidéw, organizuje wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi organizacjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy,
zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwickszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i1 jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajeé¢
o0 charakterze terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) warsztatow,

8) porad i konsultacji.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢é, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 14
Biblioteka szkolna
§82

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
czytelnictwa oraz edukacji czytelniczo-medialnej.

3. Biblioteka udostgpnia ksigzki i inne zrodta informacji uczniom, nauczycielom
i za zgoda dyrektora rodzicom uczniow.

4. Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu zajgé
W sposob umozliwiajacy, w miare mozliwosci, dostep do jej zbiorow podczas trwania zajeé
edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

7. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu unowoczes$niania
procesu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspolnym organizowaniu imprez czytelniczych;

2) wymianie wiedzy i doswiadczen;

3) udziale w targach i kiermaszach.
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§83

Zadaniem biblioteki szkolnej, w szczeg6lnosci jest:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oOraz wyrabianie
I poglebianie U uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowsg i spoteczng
uczniéw, W tym zakresie podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej ucznidow
nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym.

§84
Zasoby biblioteki udostgpniane sg bezptatnie.

ROZDZIAL 15
Swietlica Szkoly
§85

1. Dla ucznioéw, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
opieki uczniom w szkole, szkota organizuje opieke w swietlicy.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia W grupach wychowawczych.

2a. Na zajeciach $wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela
nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow.

3. Uczniowie przyjmowani sa do swietlicy na wniosek rodzicow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki, pomocy
w nauce, warunkow do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

ROZDZIAL 16
Stolowka szkolna
§86

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczego6lnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota moze zorganizowac stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala warunki
korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki. Do optat za positki
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nie wlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow uczniow z catosci lub z czesci optat
0 ktorych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegoélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Do udzielania zwolnien, 0 ktorych mowa w ust. 4, organ prowadzacy Szkot¢ moze
upowazni¢ dyrektora szkoty.

6. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegotowo okresla regulamin stotowki
szkolne;j.

ROZDZIAL 17
Zasady postepowania rekrutacyjnego
§87

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoly podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3,
jezeli dziecko:

1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng  poradnie
psychologiczno-pedagogiczng  oraz  zatrudniajagcg  pracownikoéw  posiadajgcych
kwalifikacje okreslone dla pracownikoéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.

6. Uczniowie przybywajacy z zagranicy sg przyjmowani do oddzialu w szkole
na warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

§87a

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkolty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
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2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowe]j obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdal rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

ROZDZIAL 18
Postanowienia koncowe
§88
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
§89
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§90
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.
§91
Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
§92
1. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane sa poprzez uchwate Rady Szkoty.

2. Regulaminy dziatalnosci uchwalane poprzez organy dziatajace w szkole nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
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