STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 198 Z ODDZIALMI SPORTOWYMI
W LODZI1

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1. Szkota Podstawowa nr 198 z oddziatami sportowymi z siedziba w Lodzi przy
ul. Piotra Czajkowskiego 14, zwana dalej Szkola, jest publiczng szkota, ksztalcaca dzieci
i mtodziez w o$mioletnim cyklu nauczania.

§ 2. Organem prowadzacym Szkole jest Miasto £.6dz.

§ 3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest L.odzki Kurator
Oswiaty.

§ 4. Szkota jest jednostkg budzetowa.

§ 5. Szkota dziata w szczegolnosci na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
-Prawo o$wiatowe Oraz niniejszego statutu.

§ 6. Pelna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 198 z oddziatami sportowymi
w Lodzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14.

§ 7. Ilekro¢ w przepisach statutu jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 198 z oddziatami sportowymi
w Lodzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoly Podstawowej nr 198 z oddziatami
sportowymi w Lodzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14;

4) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 198
z oddziatami sportowymi w Lodzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14;

5) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 198 z oddziatami sportowymi w Lodzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14;

6) uczniu — nalezy rozumie¢ przez to ucznia Szkoly Podstawowej nr 198 z oddziatami
sportowymi w Lodzi przy ul. Piotra Czajkowskiego 14;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznidw
Szkoly Podstawowej nr 198 z oddzialami sportowymi w Ltodzi przy ul. Piotra
Czajkowskiego 14;

8) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto £odz;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkiego
Kuratora Oswiaty.

Rozdzial 2
Cele i zadania

§ 8. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy, wydanych na jej podstawie
aktow wykonawczych oraz statutu, a w szczegolnosci:



1)

rozwija u ucznidw umiejetnos¢ wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;

2) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci oraz wiedz¢ na temat praw czlowieka,
dziecka i ucznia oraz praw obywatelskich;

3) wychowuje ucznidéw w poczuciu wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych;

4) zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, zainteresowan oraz
do rozwoju fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowg ksztalcenia ogolnego;

7) przygotowuje uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

8) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

9) przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki oraz wspiera ich w dokonywaniu
swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow ksztalcenia, wychowania
i opieki;

2) uwzglednienie w swojej dzialalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
1 poznawczych uczniow;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) umozliwienie uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programoOw nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci i zlozonoSci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji
do dalszej nauki;

8) stale podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty.

3. Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty;

4) Straza Miejska, Policjg i innymi stuzbami i instytucjami.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 9. 1. Organami Szkoty sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. W szkole moze dziata¢ rada szkoty.
§ 10. 1. Stanowisko dyrektora powierza i ze stanowiska odwoluje Prezydent Miasta

Lodzi.

2. Dyrektor realizuje zadania okreslone w art. 68 ustawy, w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniami zawartymi w ustawie;



3) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej lub rady szkoty, jesli zostala ona utworzona
w Szkole, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoly, zaopiniowanym przez
rade szkoty, jesli zostala ona utworzona w Szkole, i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarcza obstuge Szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z  zapewnieniem  bezpieczenstwa  uczniom,
i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkotg;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych;

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspoétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 mtodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL wucznia celem wlasciwej realizacji
tej opieki.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty,
jesli zostala ona utworzona w Szkole, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
rodzicami, samorzagdem uczniowskim i radg szkoty, jesli zostata ona utworzona w Szkole.

5. W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a jesli stanowisko
wicedyrektora nie zostalo utworzone — inny nauczyciel Szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki. W sklad rady
pedagogicznej Szkoty wchodza dyrektor szkoly 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

3. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.



5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego Szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej oraz rady szkoty, jesli zostata ona utworzona w Szkole.

6. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s3 obowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
Zebrania organizuje si¢ po zakonczeniu zajec.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

9. Dyrektor Szkoty przedstawia radzie pedagogicznej Szkoly, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Szkoty.

§ 12. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej Szkoty nalezy:

1) zatwierdzanie plandow pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez radg szkoty, jesli zostata ona
utworzona w Szkole;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) przygotowanie projektu statutu Szkoty i uchwalanie jego zmian.

§ 13. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zajeé
edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;

3) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) opiniowanie propozycji dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 14. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora Szkoty lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

§ 15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 16. 1. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych
w zakresie kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa.

2.0 wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkotg.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.



§ 17.1. W Szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie
Szkoty.

2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

3. Regulamin uchwalany jest przez ogo6t uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym
I powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoly.

5. Zasady wybierania 1 dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi oraz
radzie szkoty, jesli zostala ona utworzona w Szkole, wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawo do =zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 18. 1. W Szkole dziata rada rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla
w szczegolnosci:

1)  wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2)  szczegodtowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
rad oddziatowych, do rady rodzicow Szkoty.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 5, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicéw. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.



§ 19. 1. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdw Szkoty,
organu prowadzacego Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

2. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 nalezy:

1) uchwalaniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoly, program ten wustala dyrektor Szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora Szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

§ 20. 1. Organy Szkoly wspoélpracuja w zakresie swoich kompetenciji.

2. W celu wymiany informacji i wspotdziatania pomigdzy organami Szkoty dyrektor
organizuje spotkania z ich przedstawicielami. Spotkania moga odbywac¢ si¢ na wniosek
poszczegdlnych organow Szkoty.

§ 21. Sposoby rozwigzywania sporéw pomiedzy organami Szkoty ustala sie¢
nastepujaco:
1) spory pomiedzy organami Szkoly rozwigzywane sg w drodze mediacji;
2) organy Szkoty mogg wystepowac z wnioskami do instytucji i organizacji, wspierajgcych
statutowa dziatalno$¢ Szkoty, o prowadzenie mediacji w przedmiocie sporu.

Rozdzial 5
Organizacja Szkoly

§ 22. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Oddziat ztozony jest z uczniéw, ktérzy w jednorocznym okresie nauki uczg si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okre$lonych planem nauczania.

3. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe.

§ 23. 1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Funkcje wychowawcy powierza dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem, w miar¢ mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 24. 1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie.

2. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 5—-10 minut, a przerwa $niadaniowa i obiadowa
20 minut.

3. Czas trwania poszczegolnych zajgé edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 25. 1. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Szkoty.



2. Arkusz organizacji Szkoty opracowuje dyrektor Szkoty, uwzgledniajac przepisy
ustawy, po zasiegnigciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasiggnigciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy
rozktad zajec.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych ustala, na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego Szkoty, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,
dyrektor Szkoty.

§ 26. 1. Szkota otacza opieka ucznidw, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna.
2. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 27. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) swietlicy;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej spekniajgcego szczegdétowe wymagania, o ktérych
mowa w art. 103 ustawy, w czesci dotyczacej warunkow realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielggniarki lub higienistki szkolnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

§ 28. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.
2. Formami wspotdziatania Szkoty z rodzicami uczniow sa:
1) zebrania oddziatowe z wychowawcami;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem lub nauczycielami;
3) udzial w uroczystosciach szkolnych.
3. Formy wspoétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacych ucznia, jego zachowania
i rozwoju;
2) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania uczniowi pomocy;
3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi i dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy;
4) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoty organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng za posrednictwem rady rodzicow.
4. Spotkania z rodzicami uczniéw w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg dwa razy w roku szkolnym lub czeSciej — na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

§ 29. Wspolpraca Szkoty z rodzicami uczniow polega w szczegdlnosci na:
1) kontaktach z wychowawcg oddziatu i nauczycielami;
2) poradach pedagoga szkolnego;
3) zgtaszaniu wnioskéw i propozycji do rady pedagogicznej i rady rodzicow;
4) wyrazaniu opinii dotyczacych pracy Szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
bezposrednio lub za posrednictwem swoich reprezentantow.



§ 30. 1. Szkota wspolpracuje ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnosci innowacyjne;.

2. Dziatalno§¢ innowacyjna moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia
edukacyjne, catg Szkote, oddzial lub grupe uczniow.

3. Rozpoczgcie przez Szkole dzialalnosci  innowacyjnej  poprzedzone  jest
zapewnieniem przez Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.

4. Wspotpraca Szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami polega
w szczeg6lnosci na:

1) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan programowych;

2) wprowadzaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych lub metodycznych, majacych
na celu poprawe jakosci pracy Szkoty;

3) organizowaniu dodatkowych zaje¢ dla uczniow, w tym zaje¢ w ramach ktorych
uczniowie uzyskuja pomoc W nauce;

4) organizowaniu warsztatow, w ramach ktorych uczniowie poszerzaja wiedze.

Rozdzial 6
Pracownicy Szkoly

§ 31. 1. W Szkole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele;
2) pracownicy niepedagogiczni.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania pracownikow Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 32. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Obowiagzkiem kazdego nauczyciela jest:

1) poszanowanie godnosci ucznia;

2) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulaminow obowigzujacych
w Szkole;

3) realizacja zadan powierzonych przez dyrektora;

4) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé;

5) rzetelne przygotowywanie sie¢ do zajec;

6) prowadzenie dokumentacji szkolnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami;

7) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci;

8) udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

9) pelnienie dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z przyjetym
harmonogramem;

10) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych
na terenie Szkoly 1 w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole poza jej siedziba;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§ 33. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz programu
nauczania;
2) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;
3) uzyskania pomocy merytorycznej od dyrektora oraz instytucji wspierajacych Szkote
w zakresie realizacji jej zadan statutowych;
4) do pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;



5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

planowania i realizacji rozwoju zawodowego.

§ 34. Zadaniem nauczycieli jest:
realizacja statutowych celéw Szkoty;
wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniow;
wspoOlpraca z rodzicami ucznidéw;
realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych, profilaktycznych, terapeutycznych
I opiekunczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
troska o bezpieczenstwo i1 zdrowie uczniow, w tym ochrona przed przemoca
i demoralizacja;
wiasciwa organizacja zajec;
dbato$¢ o warsztat pracy i powierzone mienie;
wspolpraca z instytucjami wpierajacymi Szkole.

§ 35. Zadaniem nauczycieli petnigcych funkcje wychowawcy jest:
planowanie 1 realizacja dziatan wychowawczych uwzgledniajacych zadania okreslone
w programie wychowawczo-profilaktycznym;
inspirowanie i wspomaganie dziatan indywidualnych i zespotowych uczniow;
wspieranie rodzicow w wypetnianiu ich funkcji opiekunczej 1 wychowawczej;
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego pelnienia r6l w  rodzinie
1 spoleczenstwie;
podejmowanie dzialan zapobiegajacych konfliktom oraz rozwigzywanie konfliktoéw
w oddziale w drodze mediacji;
monitorowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow;
wnioskowanie i organizowanie pomocy materialnej dla uczniow wymagajacych wsparcia
w tym zakresie;
wspotpraca z dyrektorem, pedagogiem oraz instytucjami $wiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznaniu potrzeb, uzdolnien ucznidw, rozwigzywaniu trudnosci, a takze
organizowanie odpowiedniej formy tej pomocy;
informowanie rodzicéw i uczniéw o przewidywanych ocenach srédrocznych (rocznych)
na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

10) informowanie rodzicow uczniéw o przewidywanych niedostatecznych $rodrocznych

(rocznych) ocenach z miesigcznym wyprzedzeniem.

§ 36. 1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje specjalistyczne zadania na swoim

stanowisku pracy dostosowujac formy ich realizacji do wieku i rozwoju intelektualnego
ucznidow, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

udostepniania zbiory biblioteki;

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami i rodzicami uczniow w przygotowaniu
materiatow dydaktycznych, pomaga w zdobywaniu informacji i1 zacheca uczniow
do samoksztatcenia, rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidéw zwigzane z nauka
i indywidualnymi zainteresowaniami;

gromadzi i opracowuje ksiggozbior;

prowadzi ewidencj¢ czytelnictwa;

analizuje stan czytelnictwa w Szkole;

popularyzuje czytelnictwo wsrdd uczniéw Szkoty;

opracowuje 1 realizuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotow samoksztalceniowych;

dokonuje selekcji materialow zniszczonych lub zbednych oraz prowadzi odpowiednia
dokumentacje z tym zwigzana;



9) zabezpiecza zbiory przed zniszczeniem;
10) wykonuje inne zadania stosownie do plandéw pracy Szkoty.
2. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za:
1) planowanie, sprawozdawczos$¢ i dokumentacje pracy biblioteki;
2) ponosi odpowiedzialnos¢ za stan majatkowy biblioteki.

§ 37. Obowigzkiem pracownikéw niepedagogicznych jest:
1) punktualne rozpoczynanie i koficzenie pracy;
2) przestrzeganie przepisow  Kodeksu pracy oraz = postanowien regulaminow
obowigzujacych w Szkole.

§ 38. 1. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
2) zglaszania dyrektorowi wnioskow dotyczacych istotnych spraw pracowniczych;
3) otrzymywania nagrod i wyrdznien zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Szkoty, utrzymanie budynku Szkoty i jego otoczenia w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo
uczniéw, dbanie o tad i1 czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor.

§ 39. 1. Szkota sprawuje bezposrednig i statg opiekg nad uczniami w czasie pobytu
w Szkole oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Szkoly, dostosowujgc metody i Sposoby
oddzialywan do wieku wucznia 1 jego mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.

2. Uczniowie przebywajacy w Szkole sa pod opieka nauczyciela, ktory organizuje
im zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze i zabawy.

3. Nauczyciel jest w pelni odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych
mu uczniéw, zapewniajac uczniom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

4. Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca przebywania ucznidéw oraz sprzet,
pomoce i inne narzedzia.

5. Nauczyciel moze opusci¢ uczniow w naglym wypadku pod warunkiem, ze zapewni
w tym czasie opieke innej upowaznionej osoby.

6. Organizacje 1 program wycieczek oraz innych imprez dostosowuje si¢ do wieku,
Zainteresowan 1 potrzeb uczniéw, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;.

7. Wycieczki 1 spacery poza teren Szkoty odbywajg si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekunow.

8. Wycieczki 1 spacery uczniow poza teren Szkoty odbywaja si¢ za zgoda (pisemnym
oswiadczeniem) rodzicéw ucznia.

9. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy uczniowi
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna. Nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora
oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojacych symptomach.

10. Pracownicy Szkoty nie podaja uczniom zadnych lekéw ani innych substancji
o podobnym dziataniu.

11. Rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do ucznia pogotowia
ratunkowego w uzasadnionych przypadkach.

12. Bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole zapewniane jest poprzez:

1) dyzury nauczycieli na korytarzach i przy wejsciach na teren Szkoty w czasie wszystkich
przerw mig¢dzy lekcjami;



2) szkolenie pracownikow pod wzgledem BHP i organizacji wycieczek szkolnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

3) ustalenie i zapoznanie calej spotecznosci Szkoly z procedurami postgpowania
w sytuacjach zagrozenia oraz w naglych wypadkach;

4) umieszczenie w pracowniach regulaminow korzystania z pracowni,

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych;

6) dostosowanie pomieszczen do warunkoéw bezpieczenstwa;

7) zakup atestowanego sprzetu;

8) zabezpieczenia przeciwpozarowe.

Rozdzial 7
Wewnatrzszkolny system oceniania

§ 40. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ wedtug
wewnatrzszkolnych zasad oceniania, przyjetych uchwatg rady pedagogiczne;j.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy.

§ 41. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
2) trybie oceniania i klasyfikowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

§ 42. 1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg
do wgladu.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel powinien uzasadni¢ oceng.

§ 43. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnosci
W uczeniu si¢, w tym specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci braé¢ pod
uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

§44.1. W edukacji wczesnoszkolnej podstawg oceniania stanowi systematyczna
obserwacja dziecka w roznych sytuacjach ujawniajacych jego predyspozycje,
zainteresowania, trudnos$ci, zachowania i postawy.

2. Osiagniecia edukacyjne uczniow w klasach I-III przyjmujg forme oceny opisowej
biezacej, srodrocznej (semestralnej) 1 roczne;.



3. Ocenianie biezace odbywa si¢ poprzez codzienng obserwacje pracy ucznia.

4. Szczegbdly dotyczace oceny opisowej okresla Rada Pedagogiczna.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 polega
na opisie postepéw zwigzanych z rozwojem. Ocena uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreSlonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnoSci w nauce
lub rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

§ 45. 1. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne w klasach IV-VIII ustala si¢ w stopniach
szkolnych wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — cel. - 6;

2) stopien bardzo dobry — bdb. - 5;
3) stopien dobry —db. - 4;

4) stopien dostateczny — dst. - 3;

5) stopien dopuszczajacy — dop. - 2;
6) stopien niedostateczny — ndst. - 1.

2. Ocene celujaca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 otrzymuje uczen, ktory posiadt wiedzg
i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania przedmiotow w danej klasie,
tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i1 praktycznych, a takze osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych, kwalifikujac
si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim.

3. Oceng bardzo dobra, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 otrzymuje uczen, ktoéry opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci w pelnym zakresie okreslonym programem nauczania z danego
przedmiotu. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania. Potrafi stosowa¢ zdobyta
wiedze 1 umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i problemow.

4. Ocen¢ dobrg, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 otrzymuje uczen, ktéry opanowat
wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym
wymagania zawarte w podstawie programowej. Poprawnie stosuje, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o wyzszym, niz srednim stopniu trudnosci.

5. Oceng dostateczng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4 otrzymuje uczen, ktory opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej oraz rozwigzuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

6. Ocen¢ dopuszczajaca, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 otrzymuje uczen, ktéry ma braki
w opanowaniu tre§ci programowych, ale braki te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki. Wykonuje
typowe zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

7. Ocen¢ niedostateczng, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6 otrzymuje uczen, ktory
nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania z danego
przedmiotu, a braki w wiadomosciach i umiej¢tno$ciach uniemozliwiaja mu dalsze
przyswajanie wiedzy z danego przedmiotu.

§ 46. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
Wwspoizycia spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu informowanie ucznia, jego rodzicow o jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.



3. Semestralng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedhlug

nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

WZOorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne.

4. Ocena zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

5. Oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na oceng

zachowania.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Rozdzial 8
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 47. 1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:
przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru szkoty, a nastgpnie zawodu zgodnie
Z ich zainteresowaniami i mozliwo$ciami;
ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 aktywnos$ci wobec pracy;
rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;
ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci analizowania swoich cech osobowosciowych;
dostarczanie uczniom wyczerpujacych informacji o zawodach, wymaganiach rynku
pracy;
rozwijanie u ucznidéw umiejetnosci pracy w zespole, komunikatywnos$ci, zaangazowania.
2. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego organizowane

sg migdzy innymi:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

zajecia warsztatowe, majace na celu rozbudzenie u uczniow $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju i kariery zawodowej;

warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji interpersonalne;,
wspoldziatania w grupie oraz radzenia sobie ze stresem;

zajecia w ramach ktorych przekazywane sa uczniom informacje o szkotach oraz
o mozliwos$ciach rozwoju zawodowego;

warsztaty, w ramach ktorych organizowane sa spotkania z przedstawicielami réznych
grup zawodowych;

prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

udzielanie uczniom indywidualnych porad w zakresie ich rozwoju zawodowego.

Rozdzial 9
Prawa i obowiazki uczniow

§ 48. Uczniowie maja prawo do:
poszanowania godnosci osobistej;



2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) zapoznawania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

4) obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce;

5) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

7) organizowania w porozumieniu z dyrektorem dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami z poszanowaniem zasad
tolerancji 1 godnosci ludzkiej;

8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

9) korzystania z urzadzen szkoty i zasoboéw biblioteki;

10) pomocy nauczycieli w istotnych dla nich sprawach, w tym pomocy w przypadku
trudno$ci w nauce.

§ 49. Uczniowie maja obowigzek:
1) systematycznego uczeszczania na obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne;
2) rzetelnego przygotowywania si¢ do zajec;
3) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach;
4) dbania o schludny wyglad i stroj;
5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek i kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;
6) postepowania zgodnie z zasadami tolerancji;
7) zachowania umozliwiajgcego sobie i innym uczniom pelne uczestnictwo w zajeciach;
8) stosowania si¢ do obowigzujgcych w Szkole regulaminéw i procedur;
9) dbania o dobre imi¢ Szkoty.

§ 50. Ustala si¢ nastepujacy sposob usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow
na zaj¢ciach:
1) usprawiedliwienie ma forme pisemna;
2) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni po
powrocie do szkoty.

§ 51. Okresla si¢ warunki korzystania z telefonow komoérkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty:

1) obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

2) uzywanie telefonow i innych urzadzen elektronicznych nie moze narusza¢ dobr
osobistych innych 0sob oraz zadnych innych przepiséw prawa;

3) w sytuacji, kiedy uczen przebywa w szkole i chce skorzysta¢ z telefonu komorkowego,
informuje o tym nauczyciela, aby otrzymac jego zgodg;

4) jezeli rodzice chca skomunikowaé si¢ z uczniem w czasie jego pobytu w szkole —
dzwonig do seckretariatu szkoty, proszac o kontakt z dzieckiem lub przekazanie
wiadomos$ci. Powyzsze rozwigzanie daje mozliwos¢ pelnego kontaktu rodzica
z dzieckiem podczas jego pobytu w szkole.

§ 52. 1. Uczen moze otrzymac nagrod¢ za:
1) najwyzsze oceny z poszczeg6lnych przedmiotow;
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie;
3) osiagnigcia w konkursach i imprezach sportowych;
4) nienaganng frekwencje;
5) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.



2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;
2) pochwata dyrektora wobec oddziatu lub wobec wszystkich uczniow Szkoty;
3) dyplom uznania;
4) nagroda rzeczowa.

§ 53. 1. Uczen moze by¢ ukarany za:
1) nie wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie na terenie Szkoly Ilub w czasie imprez
organizowanych przez Szkot¢ srodkéw zmieniajacych §wiadomosé;
3) zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziez
mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkole;
4) wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolne;j.
5) nieprzestrzeganie postanowien statutu i regulaminéw obowigzujacych w Szkole.
2. Uczen moze otrzymac¢ za to samo przewinienie tylko jedng kare.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby (nie krotszy niz pot roku)
na wniosek wychowawcy lub samorzadu uczniowskiego.
5. Rodzaje Kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) upomnienie lub nagana dyrektora;
3) nagana z wpisem do dokumentacji szkolnej ucznia.
6. Uczen ma prawo odwotac si¢ od natozonej kary do:
1) dyrektora, gdy kara zostata udzielona przez wychowawcg;
2) organu nadzoru pedagogicznego, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora.

§ 54. Dyrektor moze ztozy¢ do Lodzkiego Kuratora Oswiaty wniosek o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w szczeg6lnosci w przypadku:

1) naruszenia przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2016 r. poz. 224, 437, 1948 i 2003 oraz z 2017 r. poz. 60) i ustawy z dnia
26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi
(Dz. U. z 2016 r. poz. 487);

2) wykroczenia zagrazajacego zyciu, zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej i psychicznej oraz kradziezy
mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote.

Rozdzial 10
Wolontariat

§ 55.1. W celu ksztaltowania u uczniow postaw prospotecznych, Szkola moze
organizowac i realizowa¢ dziatania w zakresie wolontariatu.
2. Dzialania o ktorych mowa w ust. 1 Szkota realizuje poprzez:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jej propagowanie;
2) ksztattowanie u uczniow postaw prospotecznych;
3) umozliwienie uczniom udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
4) rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym,;
5) ksztaltowanie u uczniow umieje¢tnosci dziatania zespotowego;
6) wspieranie inicjatyw uczniéw w zakresie dziatan zwigzanych z wolontariatem;



7) nawigzywanie wspoOlpracy z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami wspierajagcymi
akcje charytatywne.

3. Organizowane przez Szkole¢ dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:

1) dziatania ukierunkowane na $rodowisko szkolne, w ramach ktoérych moze by¢ mie¢dzy
innymi organizowana pomoc kolezenska w nauce, udziat w zaje¢ciach pozalekcyjnych,
praca w bibliotece szkolnej;

2) dzialania ukierunkowane na $rodowisko pozaszkolne, w tym roéwniez na rzecz
spoteczno$ci lokalnej, w ramach ktéorych moze by¢ miedzy innymi podejmowana
wspolpraca z instytucjami, fundacjami lub stowarzyszeniami wspierajacymi akcje
charytatywne.

Rozdzial 11
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 56. 1. Szkota organizuje dla ucznidw zajgcia dodatkowe w oparciu o przygotowang
oferte tych zaje¢, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz zainteresowania
uczniow.

2. Oferte zaje¢ dodatkowych na kolejny rok szkolny ustala rada pedagogiczna.

3. Zajecia dodatkowe realizowane w Szkole moga mie¢ formg:

1) kot zainteresowan;
2) zaje¢ wspierajacych rozwoj ucznia;
3) zajec przygotowujacych do konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych.

4. Szkota dla form zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 3, prowadzi dzienniki, w ktorych
nauczyciel prowadzacy dokumentuje przebieg tych zaje¢ z uwzglednieniem odrebnych
przepisow.

5. Organizacj¢ zajec¢, o ktorych mowa w ust. 3, bierze si¢ pod uwage przy uktadaniu
tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych, umozliwiajgc uczniom réwny dostep do oferty
zaje¢ pozalekcyjnych.

Rozdzial 12
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 57. 1. Szkota organizuje i udziela pomocy uczniom w ramach i1 na zasadach
okreslonych w obowigzujacych w tym zakresie przepisach prawa.

2. Form opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomocy materialnej udziela si¢ po
spelnieniu warunkow okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Opieka i pomoc udzielana w Szkole moze mie¢ forme:

1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2) dofinansowania zakupu podrgcznikoéw szkolnych;
3) stypendium socjalnego;
4) organizacji nauczania indywidualnego;
5) organizacji zaje¢ rewalidacyjnych.
4. Pomoc uczniom moze by¢ udzielana we wspotpracy z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) organem prowadzacym Szkotg;
3) miejskim osrodkiem pomocy spotecznej;
4) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.



§ 58. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi Szkoly polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

2. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan Szkoty, dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju uczniéw, organizuje wspOlprace z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania osob
wymagajacych pomocy, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  organizowana i  udzielana
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

Rozdzial 13
Biblioteka Szkoly

§ 59. 1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia.

2. Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji
czytelnictwa oraz edukacji czytelniczo-medialnej.

3. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne zrdédia informacji uczniom, nauczycielom
i za zgoda dyrektora rodzicom uczniow.

4. Zasady korzystania z biblioteki reguluje regulamin biblioteki Szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego planu
zaje¢ w sposob umozliwiajacy, w miare mozliwosci, dostep do jej zbiorow podczas trwania
zaje¢ edukacyjnych oraz po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka szkolna wspodlpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi
bibliotekami.

7. We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiggozbior w celu
unowoczesniania procesu dydaktyczno-wychowawczego.

8. Wspotpraca z innymi bibliotekami polega na:

1) wspdlnym organizowaniu imprez czytelniczych;
2) wymianie wiedzy i doswiadczen;
3) udziale w targach i kiermaszach.

§ 60. Zadaniem biblioteki szkolnej, w szczegdlnosci jest:
1) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
2) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;



4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna
ucznidw, w tym zakresie podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

§ 61. Zasoby biblioteki udostepniane sa bezplatnie.

Rozdzial 14

4

Swietlica Szkoly

§ 62. 1. Dla ucznidw, ktoérzy musza dluzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki uczniom w Szkole, Szkota organizuje opieke w Swietlicy.

2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

3. Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na wniosek rodzicow.

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

5. Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkéw do nauki wlasnej, wypoczynku i rekreacji.

Rozdzial 15
Stolowka szkolna

§63.1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych,
w szczegb6lnosci wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, Szkota moze zorganizowaé
stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, ustala warunki
korzystania ze stoldéwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki. Do optat za positki nie
Wwlicza si¢ wynagrodzen pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz
kosztow utrzymania stotowki.

4. Organ prowadzacy Szkote moze zwolni¢ rodzicow uczniow z catosci lub z czgsci
opfat o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust. 4, organ prowadzacy Szkot¢ moze
upowazni¢ dyrektora Szkoty.

6. Zasady korzystania ze stotowki szkolnej szczegdtowo okresla regulamin stotdwki
szkolnej.

Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§ 64. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 65. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 66. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.



§ 67. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godlo oraz ceremoniat szkolny.

§ 68. 1. Zmiany w niniejszym statucie zatwierdzane s3 poprzez uchwaty rady
Pedagogicznej.

2. Regulaminy dziatalno$ci uchwalane poprzez organy dziatajace w Szkole nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.



